RG Say1: 52 3 Haziran 1985

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Kurucu Meclisinin 14 Mayis 1985 tarihli
Birlesiminde Kabul olunan Ogretmenler Yasasi, Anayasanin 94(1) maddesi geregince, Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Cumhurbaskani tarafindan Resmi Gazete’de yayinlanmak suretiyle
ilan olunur.

25/1985

OGRETMENLER YASASI
(33/1985; 11/1986; 32/1987; 14/1988; 34/1988; 14/1989; 3/1990; 52/1990; 13/1991; 61/1991;
12/1992; 50/1992; 5/1993; 11/1994; 44/1994; 3/1995; 19/1995; 60/1995; 14/1996; 17/1997,
2/1998; 15/1998; 4/1999; 20/1999; 49/1999; 65/1999; 16/2000; 20/2000; 11/2001; 24/2001,;
32/2001 ; 22/2002;4/2003 ve 64/2003 31/2004, 36/2004, 29/2005, 60/2005, 45/2006, 60/2006
33/2007; 56/2007; 6/2008 ; 33/2008;38/2008 ; 71/2009 ve 49/2011, 31/2013,8/2015,
47/2015,49/2017, 34/2019, 12/2022, 31/2023, 26/2024 ve 33/2024 sayil1 Degisiklik Yasalari
ile degistirilmis ve birlestirilmis sekliyle)

MADDE DIZINI:
Madde 1. Kisa Isim

BIRINCI KISIM -  Genel Kurallar

Madde 2. Kapsam

Madde 3. Tefsir

Madde 4. Amag

Madde 5. Kamu Hizmeti Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

IKINCI KISIM - Ogretmen Kadrolar: ve Maaslari ile Ogretmenlerin Genel ve Ozel
Nitelikleri, Atanmalari, Onaylanma, Yer Degistirme ve Yiikselme

Islemleri
Madde 6. Ogretmen Kadrolar:
Madde 7. Kadrolarin Kurum ve Kuruluslara Dagilimi
Madde 8 Ogretmen Maaglart
Madde 9. Ogretmenlige Giriste Aranan Genel ve Ozel Nitelikler
Madde 10. Miinhal Ogretmen Kadrolarimin Doldurulma Yontemi, Adaylik ve Asaleten

Atanma

Madde 104. Bakanlik¢a Gegici Goreviendirme Yapilmasi

Madde 10B. Gegici Gorevlendirmelerde Belirli Kosullarin Aranmamasi

Madde 11. Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri

Madde 12. Ogretmenlerin Yiikselmeleri

Madde 13. Iik, Orta ve Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarinda Yonetim fslerinin
Yuruttlmesi

Madde 14. Sézlesmeli Ogretmenlik

Madde 144 Emekli Ogretmenlerin saat basi esasina gére goreviendirilmeleri

UCUNCU KISIM - Okul Oncesi ve likogretim Kurumlarindaki Ozel Ders Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenleri ve Ozel Egitim Okullarindaki Ogretmenlere Iliskin Kurallar
Madde 15. Tefsir
Madde 16. Ilkokul Ogretmeni Atanacaklarda Aranan Ozel Nitelikler
Madde 17. Ozel Egitim Okulu Ogretmeni Atanacaklarda Aranan Nitelikler
Madde 18. Mudir ve Midir Muavini Atanacaklarda Aranan Nitelikler



Madde 19. Sorumlu Ogretmenlik

Madde 20. Ilkokul Ogretmenlerinin Gorevleri

Madde 21. Ozel Egitim Okulu Ogretmenlerinin Gorevleri

Madde 22. Miidiir, Miidiir Muavini ve Sorumlu Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklar:

Madde 23. Miidiir, Miidiir Muavinlerinin Adayliklari, Gorevierinin Sona Ermesi ve
Kazanilmig Haklarimin Korunmasi

Madde 24. Ogretmenlerin Tedrisat Saatleri

DORDUNCU KISIM - Orta, Mesleki ve Teknik Ogretim Okulu Ogretmenlerine Iligkin
Kurallar
Madde 25. Tefsir
Madde 26. Orta, Mesleki ve Teknik Ogretim Ogretmeni Olarak Atanacaklarda Aranan
Ozel Nitelikler
Madde 27. Ogretmenlerin Gérevleri
Madde 28. Teknik Ogretim Gorevlilerinin Gérevleri
Madde 29. Mudiir ve Mudiir Muavini Atanacaklarda Aranan Ozellikler
Madde 30. Basmuavinlik
Madde 31. Mudurin Gorevleri
Madde 32. Basmuavin ve Miidir Muavinlerinin Gorevleri
Madde 33. Miidiir ve Miidiir Muavinlerinin Adayliklar:, Gorevierinin Sona Ermesi ve
Kazamlimis Haklarimin Korunmasi
Madde 34. Atélye Sefi veya Boliim Sefi Atanacaklarda Aranan Nitelikler
Madde 35. Atolye Sefleri ile boliim Seflerinin adayliklari, gérevlerinin sona ermesi ve

kazanilmis haklarin korunmast
Madde 36. Atiolye Seflerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 37. Boliim Seflerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 38. Ogretmenlerin Hafialik Ders Saatleri

BESINCI KISIM - K6y Kadin Kursu Ogretmenlerine Iliskin Kurallar
Madde 39. Koy Kadin Kursu Ogretmeni Atanacaklarda Aranan Ozel Nitelikler
Madde 40. Koy Kadin Kursu Ogretmenlerinin Gorevieri
Madde 41. K6y Kadin Kursu Ogretmenlerinin Yer Degistirmeleri

ALTINCI KISIM - Ogretmenlerin Odev ve Sorumluluklar:, Genel Haklar: ve Uymalart
Gereken Yasaklar

Birinci Bolim - Odev ve Sorumluluklar
Madde 42. Baghlik Odevi
Madde 43. Emirlere Uyma Odevi
Madde 44. Hizmeti Dikkatle Ve Ozenle Yerine Getirme Odevi
Madde 45. Davrans Ve Isbirligi Odevi Ve Yurtdisinda Davranis
Madde 46. Gorev Yerine Gelme Odevi
Madde 47. Mal Bildiriminde Bulunma Odevi
Madde 48. Resmi Arag ve Geregleri ve Gorev Geregi Tahsis Edilen Tasinir ve Tasinmaz
Mallar: Geri Verme ve Bosaltma OdeviYansizlik Odevi

Ikinci Béliim - Genel Haklar
Madde 50. Ogretmenlerin Emeklilikleri
Madde 51. Gérevden Cekilme Hakk
Madde 52. Ucretsiz Tedavi Hakki
Madde 53. Hayat Pahaliligi Alma Hakki
Madde 54. Barem Ici Artis Odenegi Alma Hakk
Madde 55. Oniigiincii Maas Ikramiyesi
Madde 56. Ek Calisma Odenegi
Madde 57. Konut Hakki Ve Lojman Tahsisi
Madde 58. Burs Ve Kurs Odenegi Hakki



Madde 59. Giyecek Yardimi Hakk

Madde 60. Tasinma Odenegi Hakk

Madde 61. Vekalet Ayligi Alma Hakk

Madde 62. Sikayet Etme Ve Dava A¢ma Hakki

Madde 63. Uygulamay: Isteme Hakki

Madde 64. Yayin Hakk

Madde 65. Tehlike, Is Giicliigii Ve Gorev Riski Odenegi

Madde 66. Kurs Goren, Master Veya Doktora Yapan Ogretmenler
Madde 67. Ogretmenlerin Bilgilerini Artirmak Icin Dis Ulkelere Gonderilmesi
Madde 68. Ogretmenlerin Kamu Gorevine Bagvurma Hakk
Madde 69. Bir Goreve Vekalet

Ugiincii Boliim - Yasaklar
Madde 70. Siyasal Faaliyette Bulunma Yasag:
Madde 71. Bilgi ve Demeg Verme Yasagi
Madde 72. Hediye Alma ve Cikar Saglama Yasagi
Madde 73. Baska Is Yapma Yasag
Madde 74. Gizli Bilgileri A¢iklama Yasag
Madde 75. Ikinci Gorev Yasag
Madde 76. Ticaret Ve Diger Kazang Getirici Faaliyette Bulunma Yasagi

Dordincii Bolim - Calisma Saatleri ve Izinler
Madde 77. Okul Etkinlikleri, Siireleri, Ggretmen Mesai Saatleri ve Resmi Tatiller
Madde 78. Ders ve Sair Etkinliklerin Duzenlenmesi
Madde 79: Yaz Tatili
Madde 80. . Mazeret Izinleri
Madde 81. Hastalik Izni
Madde 82. Hamilelik Dogum ve Emzirme Izni
Madde 83. Odeneksiz Izin ve Kismi Odenekli Burs Izinleri

Beginci Boliim - Disiplin Kurallar
Madde 84. Disiplin Cezalari
Madde 85. Disiplin Cezalarinin Siireleri ve Ceza Uygulanacak Eylem ve Davraniglar
Madde 86. Disiplin Cezast Verme Yetkisi ve Yontem
Madde 87. Gérevden Uzaklastirma
Madde 88. Cezai Kovusturmanin Bildirilmesi
Madde 89. Ogretmenin Odiillendirilmesi
Madde 90. Disiplin Islemlerinde Uyulmast Gerekli Ilkeler

YEDINCI KISIM - Cesitli Kurallar
Madde 91. Emeklilik Haklari Bakimindan Kabul Edilen ve Yaslarin Belirlenmesinde Gozetilen
Hizmetler
Madde 92. Teknik ve Yiiksek Danisma Kurullarinin Olusumu
Madde 93. Okullarda Kitap ve Kitaplik Memuru Bulundurulmas:
Madde 94. Ayligin Odenme Zamam
Madde 95. Ogretmenlerin Sicilleri ve Disiplin Cezalarimn Sicile Islenmesi
Madde 96. Ogretmenlerin Hizmet ici Yetistirilmeleri
Madde 97. Kreslerin A¢ilmast
Madde 98. Ogretmenlik Gérevinin Sona Ermesi
Madde 99. Cekilmeden Dogacak Durumlar

SEKIZINCI KISIM - Gegici Kurallar
Gegici Madde 1. Ogretmen Maagslarimin Hizmet Siirelerine Uygun Olarak Ayarlanmast ve
Ogretmenlerin Yeni Maas Baremlerine Intibaklar
Gegici Madde 2. Ogretmen Koleji Ogretmenlerinin Odenekleri - Uglincii Cetvel
Gecici Madde 1. Bu Degisiklik Yasasimin Yiiriirliige girdigi tarihten énce 6gretmen Olarak

Atananlarin Durumu (31/2023)
Gegici Madde 2. Bu Yasamin 16'nct maddesinin (1) 'nci Fikrasinin (¢) bendinin Yiiriirliikten
kaldwrilmasi (31/2023)



DOKUZUNCU KISIM - Son Kurallar
Madde 100. Ek Calisma ve Ogretim Yili Hazirlik Odenegi
Madde 1004 Brang Tahsisat, Atélye Tahsisati ve Kira Odenegi.
Madde 101. Uygulama Yetkisi
Madde 102. Tuzlk Yapma Yetkisi
Madde 103. Yiiriirliige Giris, Uygulama ve Yiiriirliikten Kaldirma

CETVELLER
EIRINCI CETVEL ( Madde 6) - (jgretmen Kadrolar: ) )
IKINCI CETVEL (Madde 8(1)- 1lk, Orta ve Mesleki-Teknik Ogretim Kurumlari ve Ozel Egitim

Okullarindaki Ogretmenler ile Koy Kadin Kursu Ogretmenlerinin Yillik
Maaslart

UCUNCU CETVEL (Madde 8(2) - flk, Orta, Mesleki-Teknik Ogretim Kurumlarindaki Miidiir, Miidiir
Muavini, Boliim Sefi ve Atolye Seflerinin Maas Baremleri



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Kurucu Meclisi asagidaki yasay1 yapar:

Kisa Isim 1. Bu Yasa “Ogretmenler Yasas1” olarak isimlendirilir.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Kapsam 2. (1) Bu Yasa, egitim ve 6gretim isleriyle ilgili Bakanligin ve Bakanliga

bagh egitim ve Ogretim kurum ve kuruluslarinin yiriitmekle
yiikkiimlii oldugu egitim ve 6gretim hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
stirekli gorevlerde calisan 6gretmenleri kapsar.

(2) Bakanhiga bagh egitim ve Ogretim kurum ve kuruluslarinda,
sOzlesmeli olarak gorev yapan 6gretmenler hakkinda da bu Yasada
ongorilen 6zel kurallar uygulanir.

Tefsir 3. Bu Yasada metin bagka tiirlii gerektirmedikge;

"Aylik", Bakanliga bagh egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarinda

gorevlendirilen Ogretmenlere, hizmetlerinin karsiliginda, kadroya

dayanilarak ay iizerinden verilen paray anlatir.

"Bakanlik", egitim ve 6gretim isleriyle gorevli Bakanlig1 anlatir.

"Daire", Bakanliga bagli egitim ve Ogretim miidiirliiklerinin tiimiinii

veya herhangi birini anlatir.

33/2024 "Egitim ve Ogretim Kurum ve Kurulusu", orgiin ve yaygin egitim
hizmetlerinin yiiriitiildiigii Bakanliga baglh daire ve okullar ve Atatiirk
38/2008 Ogretmen Akademisini anlatir.

“Kidemli Ogretmen”, Bakanligm egitim kadrolarinda kadrolu 8gretmen
olarak atanmis olup, Ogretmen bareminin son kademesinde 2 yil
calismis olan 6gretmeni anlatir.

"Okul", Bakanlhiga bagli anaokullarim, 0&zel egitim okullarini,
ilkokullar1, ortaokullari, genel ve mesleki ve teknik liseler ile pratik

6/2008 sanat okullarmni veya bu okullarin tiimiinii anlatr.
“Okul Oncesi Egitim”, Ilkogretim yasma gelmemis, o yilin 31 Aralik
6/2008 giiniinden 6nce 4 veya 5 yasini tamamlayan ¢ocuklarin egitimini anlatir.

“Okul Oncesi Egitim Kurumu”, Bakanliga bagl ilkokullarn
anasmiflarini, miistakil anaokullarmi ve okul dncesi egitim veren diger
Ogretim kurum ve kuruluslarini anlatir.
"Ogretmen", Bakanligin ve Bakanliga bagl egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluslarmin  yiiriitmekle yiikimli oldugu egitim ve Ogretim
hizmetlerinin gerektirdigi asil ve siirekli gorevleri yerine getiren siirekli
6/2008 personeli anlatir.
“Ogretmen Yardimeis1”, Okul &ncesi egitim kurumlarmnda, gorev yapan
ogretmenlere yardimci olmak i¢in gorevlendirilmis personeli anlatir.
"Ogretmenlik gorevi", Bakanligin ve Bakanliga bagh egitim ve dgretim
kurum ve kuruluslarinmm yiirtitmekle yiikiimlii oldugu egitim ve 6gretim
hizmetlerinin gerektirdigi gorevleri anlatir.
"Sendika", ilgili egitim ve dgretim kurum ve kurulusunda en fazla liyeye
sahip 6gretmen sendikasini anlatir.



Amag

Kamu
Hizmeti
Komisyonu-
nun GOrev ve
Yetkisi
53/1983
24/1988
37/1992

Ogretmen
Kadrolar1
Birinci cetvel
60/2006
6/2008
33/2008
49/2011
49/2017
34/2019
12/2022
33/2024

Kadrolarm
Kurum ve
Kuruluslara
Dagilimi

3(1)3/1995
3(2)3/1995

4. Bu Yasanin amaci, 6gretmenlerin hizmet kosullarini, niteliklerini, 6dev,

yetki ve sorumluluklarini, aylik, {icret ve 6deneklerini, giivencelerini,
atanmalarini, onaylanmalarini, siirekli veya emeklilik hakki veren
kadrolara  yerlestirilmelerini,  terfilerini  (Yikselmelerini), yer
degistirmelerini, emekliye sevklerini, disiplin islemlerini ve 0zluk
islemlerini diizenlemektir.

(1) Ogretmenlerin atanmalari, onaylanmalari, siirekli ve emeklilik hakk1
veren kadrolara yerlestirilmeleri, ylikselmeleri, yer degistirmeleri,
gorevden ¢ekilmis sayilma, gérevden uzaklastirma veya goreve son
verme dahil tiim disiplin islemleri, bu Yasa ve Kamu Hizmeti
Komisyonu ve Dairesi (Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi
kurallar1 ¢ergevesinde, Kamu Hizmeti Komisyonunca yerine
getirilir.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu, (1). fikrada 0Ongoriilen islemleri
yaparken, Bakanlhigin goriislerine de basvurur. Ancak, bu islemleri
yaparken bagimsiz hareket eder ve Bakanligin goriislerine uymak
zorunda degildir.

IKINCI KISIM
Ogretmen Kadrolar1 ve Maaslar1 ile Ogretmenlerin Genel ve

Ozel Nitelikleri, Atanmalari, Onaylanma, Yer Degistirme ve

Yiikselme Islemleri

6. Bakanliga bagl egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarinin yiiriitmekle

yikiimli oldugu egitim ve 6gretim hizmetlerinin gerektirdigi asil ve
stirekli gorevleri yerine getirecek 0gretmen kadrolar1 ile bu kurum ve
kuruluslarda sozlesmeli olarak gorev yapacak Ogretmen kadrolari, bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde gdsterilmektedir.

Ogretmen kadrolarnm, egitim ve Ogretim kurum ve kuruluslarma
dagilimi, asagidaki fikralarda ongoriilen ilke ve Olgiiler sakli kalmak
kosuluyla, Bakanlik¢a ¢ikarilacak bir tiiziikle diizenlenir:
(1) Ilkokullar bakimmdan, olanaklar &lgiisiinde:
(@) Her okulda, ilk otuzbes Ogrenciye kadar bir Ogretmen;
otuzbesten fazla her otuz veya daha az 6grenci i¢in bir 6gretmen;
(b) Birlestirilmis smiflar1 bulunan okullarda, ilk otuz 6grenciye bir
Ogretmen; otuz veya daha az 6grenci i¢in bir 6gretmen;
(c) Dort 6gretmene kadar her okulda bir sorumlu 6gretmen;
(¢) Bes veya daha fazla 6gretmeni olan her okulda bir Miidiir;



3(3)3/1995 (d) Sekiz veya daha fazla smifi bulunan her okulda bir Mudur
Muavini ve dort 6gretmene kadar 6gretmen olan her okulda bir
sorumlu O0gretmen bulunacak sekilde dagitim yapilir ve bu
dagitimda, sekiz veya daha fazla 6gretmeni bulunan okullarda
Ogretmen kadro sayist belirlenirken, Miidir Muavinlerinin,
yoneticilik islevlerini aksatmayacak sayida ders vermeleri ve
smif 6gretmenligi yapmalari ilke olarak gozetilir.

3(3)3/1995 (e) i1k iigyiiz dgrenciye kadar bir Miidiir Muavini ve ondan sonraki
her ikiyliz 6grenciye kadar ilave bir Miidiir Muavini bulunur.

() En az dort Midir Muavini bulunan okullarda en kidemli

muavin, Bagsmuavin olarak gorev yapar.

3(3)3/1995
3(3)3/1995 (g) Bu gorevleri siiresince Bagmuavinlikte yillik maas baremi
icinde, bulundugu basamaktaki barem i¢i artis kadar ek bir
Odenek verilir ve Bagmuavinlikte yaptigi hizmet, yilikselme
amaglar1 i¢cin gozetilir.
(2) Orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile pratik sanat okullari
bakimindan olanaklar 6lgiisiinde;

(@) Her smif veya subede (Derslikte), kirktan fazla Ogrenci
bulunmayacak ve her 6gretmen, ikiyiizelliden fazla 6grenciye
ders vermeyecek;

(b) Her okulda, bir midir ve bir middr muavini bulunacak ve her
ikiyiiz 6grenciye en az bir miidiir muavini diisecek;

(c) Her okulda, egitim ve 6gretim etkinliklerinin etkin ve verimli
bir bi¢imde yiiriitiilmesine olanak saglayacak sayida boliim sefi
ile atdlye sefi bulunacak; ve

(¢) En az dort mudir muavini bulunan okullarda bir
basmuavin bulunacak,

seklinde dagitim yapilir.

Ogretmen 8. (1) Okul dncesi, ilk, orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlar1 ve 6zel
Maaslar1 egitim  okullarindaki  6gretmenler ile koy kadin kursu
6/2008 O0gretmenlerinin ve 6gretmen yardimcilarmim yillik maaslari, bu
33/2008 Yasaya ekli ikinci Cetvelde 6ngorilmektedir.

(2) Okul 6ncesi, ilk, orta ve mesleki ve teknik 6gretim kurumlarindaki
Ikinci Cetvel miidiir, miidiir muavini, bolim sefi ve atdlye seflerinin yillik
Uclincii Cetvel maaslar1 ise bu Yasaya ekli Ugiincii Cetvelde 6ngoriilmektedir.
4(1)3/1995
4/2003
29/2005
45/2006
56/2007
8/2015
47/2015
4(2)3/1995 (3) Dort d6gretmene kadar ilkokullarda sorumlu 6gretmen olarak gorev

yapacak olan kidemli 68retmene, bu gorevi siiresince, ¢ekmekte
oldugu yillik maas baremi i¢inde bulundugu basamaktaki barem igi
artis kadar ek bir 6denek verilir.



2(1).17/1997

Ogretmenlige 9.

giriste aranan
genel ve Ozel
nitelikler

35/2004

(4) En az dort miidiir muavini bulunan orta, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlar1 ile pratik sanat okullarinda basmuavin olarak goérev
yapacak olan en kidemli muavine, bu gorevi siiresince, ¢ekmekte
oldugu yillik maas baremi i¢inde bulundugu basamaktaki barem igi
artis kadar ek bir 6denek verilir.

Ogretmen olarak ilk kez goreve atanacaklarin, asagida belirlenen genel
nitelikler ile atanacagi kadronun veya gorev yapacagi egitim ve 6gretim
kurum ve kurulugunun yiiritmekle yiikiimli oldugu hizmetlerin
ozelliklerine gore bu Yasada belirlenen diger 6zel nitelik ve kosullari
tagimalar1 gerekir.

(1) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttasi olmak;

(2) Onsekiz yagmi bitirmis olmak;

(3) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak;

(4) Bir yildan fazla hapis cezasina c¢arptirilmamis olmak ve affa
ugramig olsalar dahi, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtekarlik,
irtikap, 1rza ge¢me, hileli iflas ve benzeri yiiz kizartici suclardan
dolayr mahkum olmamis olmak;

(5) Atanacagi gorevi, siirekli olarak yapmasina engel olabilecek
bedensel bir hastalik veya sakatlig1 veya akil hastalig1 bulunmadig,
Devlet Hastahanesi Saglik Kurulu raporu ile belgelendirilmis
olmak;

(6) Yurt 6devi yiikkiimliiliiglinii yerine getirmis olmak;

(7) Kamu gorevinden emekli maasi ¢ekmemis olmak veya disiplin
sucundan Gtiirli daha once kamu gorevinden azledilmemis olmak
(gbrevden uzaklastirilmamis olmak.)

Minhal 10. (1) Bakanhga bagli egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarinda miinhal

Ogretmen
Kadrolarmm
Doldurulma
Yontemi
Adaylik ve
Asaleten
Atanma

olup da yil i¢ginde doldurulmasi gereken kadrolar her yil Biitce

Yasasi'nda gosterilir ve bu kadrolarin doldurulmasinda, maliye

isleriyle gorevli bakanlik ile sayistaym uygunluk bildirimi alinmak

kosuluyla, asagidaki bendlerde ongoriilen yontem izlenir:

(a) Miinhal kadrolar Bakanlikga Kamu Hizmeti Komisyonu'na
bildirilir.

(b) Bakanlik¢a yapilan bildirimde, miinhal kadrolara atanacaklarda
aranan genel ve 6zel nitelik ve kosullar ile miinhal kadronun ilk
atanma veya ylikselme yeri olup olmadig1 da belirtilir;

(c) Kamu Hizmeti Komisyonu, Bakanlik¢a yapilan bildirim
uyarinca, miinhaller basin ve yayin araglari ile en az onbes giin
dnceden duyurur;

(¢) Basvurular, bagvuranlarin miinhallerde belirlenen genel ve 6zel
nitelik ve kosullar1 tasiy1p tasimadiklar1 yoniinde degerlendirme
yapilmak tizere Bakanliga gonderilir;

(d) Bakanlikk, Kamu Hizmeti Komisyonunca kendisine iletilen
basvurulari, yukaridaki (¢) bendi uyarinca degerlendirir ve
sonucu, bir raporla Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirir;



Bakanlikca
gecici
gorevlendirme

yapilmasi
3.32/2001

31/2023

(e) Kamu Hizmeti Komisyonu, Bakanlik¢a yapilan degerlendirme
sonuclarini inceler ve kendi degerlendirmesini yaparak, aranan
nitelikleri  tasiyanlar arasindan, yeterliliklerini  ve/veya
basarilarin1 saptama amaciyla gerekli smav veya smavlar
diizenler ve smav sonucunda basarili veya yeterli olanlari
munhal kadrolara atar.

() Kamu Hizmeti Komisyonu, yapilacak smavlarda sorulacak
sorular1 ve soru yanitlarinin dogrulugunu saptamada Bakanlik¢a
gorevlendirilecek Bakanlik temsilcilerinden de yararlanabilir.
Ancak, degerlendirme, basar1 ve yetersizligi saptama ve atama
islemlerini gerceklestirme yoniinde tiimiiyle bagimsiz hareket
eder.

(2) (a) Kamu Hizmeti Komisyonu'nca ilk kez goreve alinan
ogretmenler, iki yillik bir adaylik ve deneme déneminden
gecirilirler.

(b) Adaylik déonemi sonunda gorevlerinde gerekli basari liyakat ve
yeterliligi gosterenler, Bakanlik¢a yapilacak uygunluk bildirimi
uyarmca, Kamu Hizmeti Komisyonu'nca asil ve siirekli
O0gretmenlige asaleten atanirlar.

(c) Iki yillik adaylik ve deneme doneminden sonra asil ve siirekli
kadrolara asaleten atanmasi1 miimkiin olmayan Ogretmenlerin
adaylik ve deneme siiresi bir y1l daha uzatilabilir.

(¢) Bir yillik uzatma siiresinin sonunda da, asaleti onaylanmayan
veya adaylik doneminin wuzatilmasi uygun bulunmayan
O0gretmenlerin gorevlerine Kamu Hizmeti Komisyonu'nca son
verilir.

(3) Ogretmenleri asaleten atanmalarmin onaylanmasi, asagidaki

bendlerde ongoriilen ilkelere gore yapilir:

(a) Hizmetteki basarisi orta derecede veya orta derecenin Ustlinde
olmak;

(b) Hizmet siiresince disiplin cezasina ¢arptirilmamis olmak; veya
disiplin cezasina ¢arptirilmissa uyarma ve kinama cezasi alanlar
icin, bu cezanm alindigi tarihten baslayarak bir yil; daha agir
disiplin cezasi alanlar i¢in ise, bu cezanm alindgi tarihten
baslayarak iki yil ge¢mis olmak.

10.A (1) Bu Yasanmn 10’uncu maddesindeki kurallara

bakilmaksizin, Bakanliga bagli egitim ve dgretim

kurum ve kuruluglarinda, asagidaki durumlarda,

Bakanlik¢a Gegici gorevlendirme yapilabilir:

(A) Asil ve siirekli 6gretmen olarak gorev

yapanlarin uzun siireli hastalik, dogum, burs,
kurs nedeniyle bu Yasa kurallar1 gergevesinde
izinli bulunduklar1 veya Kamu Hizmeti Komisyonu
tarafindan gegici olarak gérevden uzaklastirilmalar:
nedeniyle gérevden uzak olduklar1 donemlerde;



31/2023

31/2023

53/1977
12/1980

7/1981
51/1982
24/1983
43/1983

2/1984
20/1986

4/1987
49/1987
50/1987
33/1989
61/1989

2/1990
41/1990
30/1991
31/1992
16/1994

5/1995

6/1998
21/1999
19/2001
23/2005
22/2006
66/2006
75/2007

8/2010
25/2017
13/2018

1/2019
35/2019
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(B) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti sinirlar1 disinda

diger iilkelere Kiiltiir Atasesi, Ogrenci
Bagmiifettisi, Kiiltiir Atase Yardimcisi, Ogrenci
Miifettisi veya Ogretmen olarak gonderilen
Ogretmenlerin, Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyetindekii gorevleri bagina doniinceye
degin gecen donemlerde;

(C) Bu Yasanimn 80’inci maddesinin (4)’{incii ve (7)’nci

fikralar1 uyarinca izinli olan 6gretmenlerin yerine
izin suresince;

(¢) Bu Yasanin 83’iincli madde kurallar1 uyarinca 6deneksiz

izin verilen 6gretmen yerine izinli oldugu donemler igin;

(D) Ders yili icinde Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan

baska bir gdreve atanma, Ust Kademe Yoneticiligi Yapan
Kamu Gorevlilerinin Atanmas1 Hakkinda Yasa uyarinca
baska bir géreve atanma, Se¢cim ve Halkoylamasi Yasasi
uyarinca bagka bir goreve secilme, emekliye ayrilma ve
gorevden c¢ekilme nedeniyle Ogretmenlerin bosalttigi
kadrolara, Kamu Hizmeti Komisyonunca atama yapilacagi
tarihe kadar gecgecek sure icin, ilgili okulda mevcut asil ve
stirekli O0gretmenler arasindan gorevlendirme
yapilamamasi1 ve Bakanlik¢a bu kadrolarmn siirekli olarak
doldurulmasi i¢in gerekli islemlerin baglatilmasi halinde;



33/2007

5/1976
29/1977

1/1980

4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
58/1993
59/1993

2/1994
12/1994
12/1998
48/1998
13/2000
14/2002
2412010
33/2016
59/2017
27/2021

712022
23/2023
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(E) Kadrolarm, emekliye ayrilma nedeni disinda miinhal

(F)

bulunmasi halinde ise, mevcut miinhallere, bu Yasada
belirlenen genel ve 6zel nitelikleri tasiyan kisilerce yeterli
sayida  bagvuruda  bulunulmamasi veya  bagvuru
yapilmasma ragmen Kamu Hizmeti Komisyonunca
herhangi bir nedenden dolay: doldurulamamasi halinde:

Asil ve siirekli olarak gorev yapanlarin Milli Egitim
Denetleme, Degerlendirme ve YoOnlendirme Kurulu
(Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasi altindaki
Egitim  Denetmeni  kadrolarma  Kamu  Hizmeti
Komisyonunca aday olarak atanmalar1 halinde adaylik
stireleri boyunca okullardaki hizmetlerin aksamamasi i¢in.



32/2001

32/2001

Gegici
gorevlendirme
lerde belirli
kosullarin

aranmamas
4.33/1985

Ogretmenlerin

yer
degistirmeleri

12

2) Bakanlik, bu Yasada tanimlanan Kamu Hizmeti

Komisyonunun yetkilerini kullanmak suretiyle, gegici
gorevlendirmeyi, bu Yasanmn  16’nc1 ve 26’nc1 maddelerde
belirtilen 6zel nitelikleri tasiyan adaylar arasindan, gereklinitelikleri
tastyan aday bulunmamasi halinde ise aranan Ozel nitelikleri
tagimayan ancak atanacagi gorevi miidiir ve miidiir yardimcisinin
gbzetim ve sorumlulugunda yerine getirebilecegine Bakanlikga
kanaat getirilen Ogretmen Okulu, Yiiksek Okul veya Universite
mezunu adaylar arasindan yapabilir.

(3) Gegici olarak gorevlendirilen kisi, gorevlendirildigi kadronun
maas bareminin ilk nbasamagindan maas ve hayat pahalilig1
almaya hak kazanir.

(4) Gegici gorevlendirmedeki gorev siiresi, yukaridaki (1)’inci
fikranin (A) ve (C) bentlerindeki durumlarda ilgili

ogretmenlerin izinli oldugu sure ile; (B) ve (C) bentlerindeki
durumlarda, ilgili 6gretmenlerin gorevli oldugu surede ve
herhaliikarda bir ders yilin1 agmayan sure ile; (D) bendindeki
durumda, Kamu hizmeti Komisyonunca atama yapilincaya ve
herhaliikarda ilgili ders yili sonuna kadarki siire ile; (E)
bendindeki durumlarda ise, Kamu Hizmeti Komisyonunca
atama yapilincaya kadar gegecek ve herhaliikarda bir ders
yilin1 agmayan stire ile sinirli olur.

10.B 1Ilk, orta, lise veya mesleki ve teknik okullar ile pratik sanat
okullarma bir y1li asmayan gegcici siirelerle gorevlendirme yapilirken
veya sOzlesmeli 6gretmen alinirken bu Yasanin 9’uncu. maddesinin
(1)’inci fikrasinin 6ngdrdiigii kosullar aranmaz.

11. (1) ilkokul &gretmenlerinin  yer degistirme islemleri asagidaki
bendlerde 6ngorilen ilkeler cercevesinde Kamu Hizmeti
Komisyonunca gerceklestirilir:

(@) Yer degistirmelerde, Ogretmenlerin tercihlerinin alinmasi,
tercihlerin 6nceliklere bagl olarak bir siraya baglanmasi ve
birinci tercihlerine gore yer degistirme isleminin yapilmasi
esastir.

(b) Yer degistirme yapilirken, 6gretmenler kendi aralarinda da
basvuru tarihlerine gore ayr1 bir siralamaya bagli tutulurlar.
Ancak, 6gretmenlerin kendilerinin veya es veya ¢ocuklariin
Devlet Hastahanesi Saghik Kurulu raporu ile belgelendirilen
saglik durumlarinin yer degistirmeyi gerekli ve zorunlu kilmasi
halinde bu siralamanin disina ¢ikilabilir.



2(1).20/1999

5(2).3/1995

5(3).3/1995

5(3).3/1995
2(2).22/1999
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(c) Yer degistirme islemleri, yilda bir kez 1-15 Temmuz
tarihleri arasinda yapilir.

Ancak, bu tarihten sonra, herhangi bir nedenle ortaya ¢ikan
bir miinhali doldurmak veya egitim ve O0gretim hizmetlerinin
kesintisiz ve etkin bir bicimde siirdiiriilmesini saglamak
amaciyla veya Ogretmenin kigisel yarar1 gerektirdigi veya
zorunlu gordiigii hallerde de, 6gretim yili i¢inde herhangi bir
zamanda bir okuldan baska bir okula zorunlu yer degistirme
yapilabilir.

(¢) Miuddr ve Mudir Muavinlerinin, gorev yaptiklar: okullardan
baska bir okula yer degistirme islemleri, kendi aralarindaki
siralamaya ve gorev ve kadro (Unvan) esitligine uygun olarak
yapilir

(2) Orta, Mesleki ve Teknik Ogretim kurumlari ile pratik sanat

okullarimdaki 6gretmenlerin yer degistirme islemleri, asagidaki

bendlerde dngorilen ilke ve kurallar gergevesinde Kamu Hizmeti

Komisyonunca gerceklestirilir:

(@) Yer degistirmelerde, Ogretmenlerin tercihlerinin branglarma
gbre almmasi ve tercihlerinin Onceliklere bagli olarak birinci
tercihlerine gore yer degistirme islemi yapilmasi esastir.

(b) Yer degistirme, 6gretmenlerden, 6grenim gordiikleri alanda en
1yi sekilde yararlanmak amaciyla yapilabilir.

(c) Yer  degistirme,  Ogretmenlerin  istedikleri  okullarda
calismalarina olanak tanimak amaciyla yapilabilir.

Ancak, benzer kosullar i¢indeki 6gretmenlerin isteklerinin
karsilanmasinda, 6gretmenlik meslegindeki kidem gozoniinde
bulundurulur.

(¢) Yer degistirme yapilirken, ogretmenler kendi aralarinda,
bagvuru  donemlerindeki  kidemleri gbézoniline  alinarak
siralandirilir ve mevcut bulunan sira listesine eklenirler.

Ancak, ogretmenlerin kendilerinin, es veya cocuklarinm,
Devlet Hastahanesi Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirilen
saglik durumlarinin yer degistirmeyi gerekli ve zorunlu kilmasi
halinde, bu siralamanin disina ¢ikilabilir.

(d) Yer degistirme islemleri yilda bir kez 1-15 Temmuz tarihleri
arasinda yapilir. Ancak bu tarihten sonra herhangi bir nedenle
ortaya ¢ikan miinhali doldurmak veya 6gretmenin kisisel yarari
gerektigi hallerde veya egitim ve Ogretim hizmetlerinde
etkinlik, siireklilik, verimliligi saglamak ve artrmak amaciyle
ve her okulda yeterli sayida Ogretmen bulundurmak igin,
ogretim y1l1 i¢cinde herhangi bir zamanda, 6gretmenin rizasi ile
bir okuldan baska bir okula yer degistirme yapilabilir. Bu yer
degistirme iglemleri de yukaridaki (a) bendi kurallar1 uyarinca
gerceklestirilir.




5(4)3/1995

5(5).3/1995

Ogretmen-
lerin
Yukselmeleri

[1k, orta ve
mesleki ve
teknik 6gretim
kurumlarinda
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6.3/1995

Sozlesmeli
Ogretmenlik

©)

(4)

12. (1)

)

13. (1)
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©)

(4)

14. (1)
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Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikra kurallar1 uyarinca yapilacak
olan yer degistirme islemleri, genis bir d6gretmen kitlesinin ayni
donemde yer degistirmesine yol agacak bicimde yapilamaz ve bu
islemler gergeklestirilirken, Bakanlik¢a ilgili sendikalarm; Kamu
Hizmeti Komisyonunca da Bakanlhigin goriis ve Onerilerine
basvurulur.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu, bu madde uyarinca gerekli
yer degistirme islemlerini yaparken, Bakanlign  goriis ve
oOnerileriyle bagli olmayip bagimsiz hareket eder.

Bu madde kurallarinin daha iyi uygulanmasini saglamak amaciyla
Bakanlik¢a hazirlanip Bakanlar Kurulunca onaylanacak bir Tizik
yapilabilir.

Ogretmenlerin yiikselmeleri, iist derece kadrosu ne olursa olsun,
asagida belirlenen ilkelere ve bu Yasada ongoriilen 6teki kurallara
gore, Kamu Hizmeti Komisyonu'nca yapilir:

(a) Hizmetteki basarisi orta derecede veya orta derecenin tstiinde
olmak;

(b) Hizmet siiresi i¢inde disiplin cezasmna c¢arptirilmamis olmak;
disiplin cezasina carptirilmis olmasi halinde ise, uyarma ve
kinama cezast alanlar igin bu cezanmn alindigi tarihten
baslayarak bir yil; daha agir disiplin cezasi alanlar i¢in ise, bu
cezanin alindig: tarihten baslayarak iki y1l gegmis olmak.

Yukaridaki  (1)’inci  fikra uyarinca  yiikselme islemleri

gergeklestirilirken, Kamu Hizmeti Komisyonunca Bakanligin goriis

ve Onerilerine de basvurulur. Bakanlik da bu konudaki goriis ve

Onerilerini bi¢cimlendirirken ilgili sendikalarin goriiglerini alir.

Ancak, Kamu Hizmeti Komisyonu kendisine iletilen goriis ve

Onerilere uymak zorunda olmaylp yiikselme islemlerini

gergeklestirirken bagimsiz hareket eder.

IIkokullarda ydnetim isleri, tek 6gretmenli okullarda bu 6gretmen
tarafindan; dort 6gretmene kadar 6gretmeni olan okullarda sorumlu
Ogretmen tarafindan; bes veya daha fazla 6gretmeni olan okullarda
Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.

Ozel egitim okullarinda ydnetim igleri Miidiir tarafindan yiiriitiiliir.
Orta, mesleki ve teknik 6gretim okullari ile pratik sanat okullarinda
yonetim igleri, bu okullarda gorevli miidiirlerce yiiriitiliir.

Tiim okullarin yonetim isleri, bu Yasa ve yiiriirlikteki yasalara
bagli kalmak kosuluyla, Bakanligin yOnerileri c¢ergevesinde
yurataldr.

Bakanlhiga bagli egitim ve Ogretim kurum ve kuruluslarinda,
asagidaki fikralarin kurallarina bagh olarak, Bakanlik¢a s6zlesmeli
olarak dgretmen istihdam edilebilir.
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(2) Orta, mesleki ve teknik dgretim okullari ile pratik sanat okullarinda
egitim ve Ogretim hizmetlerinin etkili, siirekli ve verimli bir
bicimde yliriitiilmesi i¢in gereksinme duyulan ve 6zel bir uzmanlik
veya mesleki bilgi gerektiren belirli brans veya konularda egitim
yapacak nitelikte Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttast
bulunmamasi halinde, asagidaki nitelik ve kosullara sahip yabanci
kisiler sozlesmeli 6gretmen olarak istihdam edilebilir.

(a) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ¢alisma ve ikamet izni
almasinda yliriirliilkteki yasalara gore sakinca bulunmamak;

(b) Atanacagi gorev i¢in gerekli mesleki ve akademik formasyona
sahip olmak;

(c) Ogretmenlik yapmasimi engelleyecek bedensel veya ruhsal bir
OzUlrd bulunmamak.

(3) (a) Yukaridaki (2)’nci fikra uyarinca atanacaklarin s6zlesmeleri bir
veya iki yil i¢in yapilir ve gerekli goriildigi takdirde bir veya
iki y1llik siirelerle yeniden uzatilabilir.

(b) Bu sekilde atanacak olanlarin ¢alisma kosullar1 ve kendilerine
verilecek Odenek ile bagl olacagi kurallar sézlesmelerinde
gosterilir.  Sozlesmelerinde belirlenmeyen konularda, bu
Yasanin asil ve siirekli 6gretmenlerle ilgili kurallar1 uygulanir.

(4) 1k, orta, mesleki ve teknik okullar ile pratik sanat okullarinda asil
ve siirekli 6gretmen olarak gorev yapanlarin uzun stireli hastalik,
dogum, burs veya kurs nedeniyle bu Yasa kurallar1 ¢ercevesinde
izinli bulunduklar1 donemlerde, egitim ve Ogretim hizmetlerinin
kesintisiz yiiriitiilebilmesi i¢cin de, bu Ogretmenlerin yerlerine
sOzlesme ile, bu Yasada belirlenen genel ve 6zel nitelikleri
tasimalar1 kosuluyla, Bakanlik¢a 6gretmen gorevlendirilebilir. Bu
sekilde gorevlendirilen Ogretmenler, yerine gorevlendirildikleri
O0gretmenlerin yillik maas bareminin baglangi¢ basamagindan maas
cekerler. Bunlarin sézlesmelerinde, hizmet siireleri ve bu siire
sonunda gorevlerinin sona erecegi hususlar1 ile sozlesmelerinde
acikca belirlenmeyen konularda, bu Yasa Kurallarina bagl olarak
gorev yapacaklar1 belirtilir.



Emekli
Ogretmenlerin
Saat Bas1
Esasma Gore
Gorevlendiril-
meleri
3.60/1995
7/1979
3/1982
12/1982
42/1983
8/1984
29/1984
50/1984
2/1985
10/1986
13/1986
30/1986
31/1987
11/1988
33/1988
13/1988
34/1989
73/1989
8/1990
19/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993
62/1993
10/1994
15/1994
18/1995
12/1996
19/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999
48/1999
4/2000
15/2000
20/2001
43/2001
26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/11983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/1990
50/1990
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14A.(1)Orta, Lise ve Mesleki Teknik Okullar ile Pratik Sanat Okullarinda

asil ve stirekli 0gretmen olarak gorev yapanlarin uzun siireli
hastalikk, dogum, burs veya kurs nedeniyle bu Yasa kurallari
cergevesinde izinli bulunduklar1 donemlerde veya kadrolar: miinhal
bulunmasi ve mevcut miinhallere bu Yasada belirlenen genel ve
Ozel nitelikleri tasiyan kisilerce yeterli sayida basvuruda
bulunulmamas1 ve/veya belirtilen nitelikte aday bulunmamasi
halinde, gereksinme duyulan konularda, istihdam edilecegi gorevi
Midiir, Midiir Muavinin gozetim ve sorumlulugunda yerine
getirilebilecegine Bakanlik¢a kanaat getirilen, egitim ve Ogretim
hizmetlerinin  kesintisiz, etkili ve verimli bir bigimde
yiriitiilebilmesi i¢in, bu Yasada, Kamu Gorevlileri Yasasinda ve
Emeklilik Yasasinda aksine kural bulunmasina bakilmaksizm,
kamu gorevinden emekliye ayrilmis olan kisiler, Bakanlik¢a gegici
olarak saat basi esasi lizerinden O6denmek kosuluyla Ogretmen
olarak istihdam edilebilirler.



60/1995

33/2008

Tefsir

60/2005

45/2006
31/2023

45/2006
31/2023

7(3).3/1995
31/2023
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(2) Saat bas1 esasi tizerinden istihdam edilecek olanlarin ¢alisma
kosullari, gorevlerine son verilmesi ve kendilerine verilecek
Odenek Bakanlar Kurulunca saptanir

(3) (1)’inci fikrada belirtilen okullarda, gereksinim duyulan

konularda, asagidaki nitelik ve kosullara sahip Kuzey Kibris

Tiirk Cumhuriyeti yurttasi veya yabanci emekli kisiler

Ogretmen olarak istihdam edilebilirler:

(A)Emekli kigi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yurttagi degilse
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ¢aligma ve ikamet izni
almasinda yiiriirliikteki Yasalara gore sakinca bulunmamak;

(B)istihdam edilecek gdrev icin gerekli egitim, mesleki ve
akademik formasyona sahip olmak;

(C )Ogretmenlik yapmasini engelleyici bedensel veya ruhsal bir
0zUrl bulunmamak;

(G)Kamu gdrevine girmesini engelleyen herhangi bir sugtan

mahkim olmamis olmak.

(4) Bu madde uyarinca istihdam edilecek olanlarin sézlesmeleri
bir ders yil1 i¢in yapilir ve gerekli goriildiigii takdirde bir yillik
stireyle yeniden uzatilabilir.

UCUNCU KISIM
Okul dncesi ve Ik gretim Kurumlarmdaki Ozel Ders Ogretmenleri ile
IIkokul Ogretmenleri ve Ozel Egitim
Okullarmdaki Ogretmenlere Iliskin Kurallar

15. Bu Kisimda, metin bagka tiirlii gerektirmedikge:
"Midiir", herhangi bir okula Miidiir olarak atanan 6gretmeni anlatir.

"Miidiir Muavini”, herhangi bir okula, Miidiir Muavini olarak atanan bir
O0gretmeni anlatir ve Bagsmuavini de kapsar.

“A Ogretmen”, bu Yasa kapsammda 25 (yirmi bes) yilm dolduran ve
O0gretmen bareminin “B” kademesinde bir yil ¢alistiktan sonra “A”
kademesine ge¢mis olan 6gretmeni anlatir.

“B Ogretmen”, bu Yasa kapsaminda 20 (yirmi) yilm1 dolduran ve dgretmen
bareminin son kademesinde en az bir yil calismis ve Ogretmen
bareminin “B” kademesine ge¢mis olan 6gretmeni anlatur.

"Birlestirilmis Smif", bir 6gretmen tarafindan egitilen bir derslikte birden

fazla smifin bir arada bulunmasni anlatir.

"Okul veya Ilkokul", Bakanliga bagli herhangi bir ilkdgretim kurumunu

anlatir ve anaokullar ile 6zel egitim okullarm1 da kapsar.

Ogretmen", anaokullarinda, ilkokullarda ve 6zel egitim okullarinda gérevli

ogretmenleri anlatir ve Bagsogretmenler ile Bagogretmen "A" Yardimcilarmi

da kapsar.

"Ozel Ders Ogretmeni", beden egitimi, miizik, yabanc1 dil, resim, is bilgisi

ve ev idaresi derslerini 6gretmek ve rehber 6gretmenlik, okul dncesi egitim

ile ozel egitim kurumlar1 i¢in yetistirilip gorevlendirilmis Ogretmeni
anlatir.”
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"Smif Ogretmeni", bir okulda herhangi bir smif veya sube (derslik) de
egitim ve 0gretim gorevlerini yerine getiren 6gretmeni anlatir.
"Sorumlu Ogretmen", dorde kadar Ogretmeni bulunan okullarda,
yOnetim gorevlerini yliriitmekle gorevli 6gretmeni anlatir.

16. (1) Ilkokul 6gretmeni olarak atanacaklarda, asagidaki 6zel nitelikler
aranir:
(A) Atatiirk Ogretmen Akademisi mezunu olmak; veya
(B)ilkokullar icin ogretmen yetistiren ve Atatiirk Ogretmen
Akademisine denkligi Bakanlar Kurulunca onaylanan bir
ogretim kurumundan mezun olmak; veya
(C) Bakanligin belirledigi kontenjana bagli olarak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti {iniversitelerine siavla ve/veya uluslararasi
sinav sonuglariyla yerlesip sinif 6gretmenligi béliimiinden
mezun olmak; veya
(C) Bir iiniversiteden lisans diplomasina sahip olup, ilkdgretim
kadrolarinda en az otuz alt1 ay gecici 6gretmenlik yapmak ve
Atatiirk Ogretmen Akademisinde verilen ii¢ ay siireli
hizlandirilmis egitimde basarili olmak.

(2) Okul o6ncesi ogretmeni olarak atanacaklarda asagidaki 6zel sartlar

aranir:
(A) Atatiirk Ogretmen Akademisinin ilgili bdliimiinden mezun
olmak; veya
(B) Okul o&ncesi Ogretmeni yetistiren ve Atatiirk Ogretmen
Akademisine denkligi Bakanlar Kurulunca onaylanan bir
o0gretim kurumundan mezun olmak; veya
(C) Bakanligin belirledigi kontenjana baglh olarak, Tiirkiye
Cumbhuriyeti tiniversitelerine smavla ve/veya uluslararasi smav
sonuglartyla yerlesip okul Oncesi O0gretmenligi boliimiinden
mezun olmak.

(3) Beden egitimi, miizik, yabanc1 dil, resim, is bilgisi, ev idaresi ve rehber
Ogretmen olarak atanacak 6zel ders Ogretmenleri igin ise Atatiirk
Ogretmen Akademisinin ilgili bdliimiinden mezun olmak veya bir
tiniversitenin ilgili béliimiinden lisans diplomasma sahip olmak kosulu
aranir.

17. (1) Ozel egitim okulu dgretmeni olarak atanacaklarin, gorev alacaklar
okulda, 6zel egitime gereksinme duyan cocuklarin gereksinme
duyduklar1 egitim tiiriine uygun olarak egitilmelerini hedef alan
herhangi bir Universite veya ylksek okulun ilgili bolimdnden
mezun olmasi gerekir.

Ancak, 6zel egitim okulu 6gretmenlerine, haftalik ders saati otuz
saat olmas1 halinde maaglarina ek olarak %25 oraninda ek tahsisat
Odenir. Haftalik ders saatlerinin otuz saatten az olmasi halinde ek
tahsisat o oranda azaltilarak 6denir.
(2) Ozel Egitim Okulu Ogretmenlerine, bu Yasanm 24’{incii
maddesinde belirlenen haftalik ders saatleri iizerinde ders vermeleri
durumunda maaslarinin %9’u oraninda ek tahsisat 6denir. Bu 6denek
emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.
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Bu Yasanin 12°nci maddesi kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, Miidiir ve
Miidiir Muavini olarak atanacaklarin asagida Ongoriilen nitelikleri
tagimalar1 gerekir.

(1) Mudur olarak atanabilmek icin en az 2 (iki) yil siireyle, Midiir
Muavini olarak hizmet etmis olmak veya en az 12 (on iki) yil
streyle ilkokul anaokul veya 6zel egitim okullar1 kadrolarinda
kadrolu 6gretmen olarak hizmet etmis olmak.

Mudur muavini olarak atanabilmek igin en az 10 (on) yil siireyle
ilkokul, anaokul veya 6zel egitim okullar1 kadrolarinda kadrolu
ogretmen olarak hizmet etmis olmak.

(2)

Iki 6gretmeni bulunan bir ilkokulda, digerine oranla daha kidemli
olan 6gretmen o okulda sorumlu 6gretmen olarak gorev yapar ve
kendisine bu gorevine karsilik, bu goéreve devam ettigi siirece,
goreve basladigi tarihte cekmekte oldugu yillik maas baremi i¢inde
bulundugu basamaktaki barem i¢i artig kadar ek bir 6denek verilir
ve sorumlu 6gretmenlikte gegirdigi hizmet yiikselme amaglar1 igin
gOzetilir.

(2) Bir 6gretmeni bulunan bir ilkokulda gorev yapan 6gretmenlere de
(1)’inci fikrada belirtilen esaslar ¢ercevesinde uygulama yapilir.

(1)

[Ikokul &gretmenlerinin gdrevleri sunlardir:

(1) Ogretmeni bulundugu okulda egitim ve 6gretim islerini, Mudurn,
Muddr Muavininin veya sorumlu 6gretmenin gozetim ve
denetiminde ve ulusal egitimin amaglarini yiirtirliikteki yasa, tliziik
ve yonetmeliklere uygun olarak gergeklestirecek bigimde yerine
getirmek;

(2) Egitim ve Ogretim isleri ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek
yonetim islerini yapmak;

(3) Ogrencilerde ulusal degerlerin koklesmesini ve gelismesini
saglamak;

(4) Ogrencileri iyi birer yurttas ve iyi birer insan olarak yetistirmek;

(5) Ogrencilerin kisilik ve yeteneklerini tam olarak gelistirmeleri ve iyi
aliskanliklar kazanmalar1 i¢in ¢aba gdstermek;

(6) Ogrencilerin, serbest diisiinme ve hareket etmelerine ve toplum
yasami ile ilgili iyi aliskanliklar kazanmalarina yardimc1 olmak;

(7) Ogrencilerin zihnen, ruhen ve bedenen gelismelerini saglamak;

(8) Ogrencilerin, bos vakitlerini yararli bir sekilde gegirmelerine olanak
tanimak amacuiyla, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak sinif i¢i ve
smif dis1 etkinliklerde bulunmalarini saglamak;

(9) Ogrencilere, yerel kosullara ve is olanaklarina uyabilmelerini
saglayacak kuramsal ve uygulamali bilgiler vermek;

(10) Gorevlendirildigi takdirde, bulundugu yerlesim yerinde devamlilik
gOstermeyecek nitelikte yaygin egitim etkinliklerini yiiriitmek;
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(11)Halkm sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasiyla ilgili olarak
Bakanlik aracilifiyla Bakanlar Kurulunca yiiriirlikteki yasalara
uygun olarak verilecek gorevleri yerine getirmek; ve

(12)Egitim ve 6gretim etkinlikleri ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek
diger isleri yapmak.

20 A. Bakanliga bagl okul dncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 6zel
ders Ogretmenlerinin gorevleri sunlardir:

(1) Ogretmeni bulundugu okulda egitim ve Ogretim islerini, Miidiiriin,
Miidiir Muavininin veya Sorumlu Ogretmenin gdzetim ve denetiminde,
yururlukteki yasa, tizuk ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmek;

(2) Egitim ve ogretim isleri ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek yonetim
islerini yapmak;

(3) Okul oncesi egitim etkinlikleri i¢in psikomotor, ruhsal, zihin ve dil
gelisimini saglamak; iyi aliskanliklar kazanmalar1 i¢in ¢aba gostermek;

(4) Okul oncesi ¢ocuklarin her yonden (bedensel, duygusal, sosyal,
psikomotor, ruhsal, zihin ve dil) gelisimini saglamak; iy1 aligkanliklar
kazanmalar1 i¢in ¢caba gostermek;

(5) Okul, smif aktivitelerini, smif caligmalarmi,
planlamak ve uygulamak;

(6) Cocuklar1 izlemek ve 6grenci gelisimi ile ilgili kayit tutmak;

(7) Ozel ihtiyaglar1 olan ve egitimle ilgili ek etkinliklere ihtiya¢ duyan
cocuklarin egitim-6gretim faaliyetlerinin yapilmasini saglamak;

(8) Ozel egitim gerektiren gocuklarin egitimi i¢in dnlemler almak;

(9) Gorevlendirildigi takdirde, bulundugu yerlesim yerinde devamlilik
gostermeyecek nitelikte yaygin egitim etkinliklerini yiiritmek;

(10)Halkin sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik kalkinmasiyla ilgili olarak
Bakanlik araciligiyla Bakanlar Kurulunca yiirtirliikteki yasalara uygun
olarak verilecek gorevleri yerine getirmek ve

(11) Egitim ve ogretim etkinlikleri ile ilgili olarak Bakanlik¢a verilecek
diger igleri yapmak.

grup c¢aligmalarim

21. Ozel egitim okulu dgretmenlerinin gdrevleri sunlardir:

(1) Gorev yaptigi okulda bulunan 6grencileri, gereksinme duyduklari
0zel egitim tiirline uygun olarak egitmek;

(2) Ogrencilere, gevre ile ve toplumsal yasamla uyum saglamalarmi
kolaylastiracak bilgi, beceri ve alisgkanliklar kazandirmak;

(3) Ogrencilerde 6zel durumlar1 nedeniyle var olan psikolojik
olumsuzluklardan kurtulmalarim1 saglamak ve onlara giiven
duygusu kazandirmak;

(4) Iigi ve yeteneklerine gore dgrencilere beceri kazandirmak.

22. (1) Miidiir, Miidiir Muavini, Sorumlu Ogretmenler ve tek dgretmenli
okullarda da gorevli ogretmenler, gorevli bulunduklar1 okullarin
bagli olduklart ilgili Daire Midiiriine karst sorumlu
yOneticileridirler.

Bu Yasa ve yurdrlukteki diger yasalara bagl kalmak kosuluyla,
Bakanlhigin yonerilerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimlii
olduklar1 gorevler ve isler, asagidaki fikralarda dngoriilmektedir.
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(2) Midiir, Miidir Muavini ve sorumlu Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

(a) Gorevli bulunduklar1 okulun yonetim islerini yiiritmek; ve
resmi evrak, istatistik, kayit ve defterlerin tutulmasmni ve
korunmasini saglamak;

(b) Yonetici oldugu okulda gorev yapan O6gretmenlerin ve diger
personelin yapacagi gorev ve iglerin yliriitiilmesini saglamak ve
onlar hakkinda sicil diizenlemek;

(c) Egitim ve oOgretim etkinlikleri ile diger okul etkinliklerini
diizenlemek ve ders programlarinin uygulanmasini saglamak;

(¢) Ogretmenlere, okutacaklar1 smif veya dersleri belirlemek ve
yurutecekleri okul etkinliklerini gostermek;

10(4).3/1995 (d) Gorev yaptigi okulda uygulanan beslenme programinin usuliine
gore uygulanmasini saglamak; gida maddelerini korumak, bu
amacla gerekli kayit ve defterleri tutmak; 6grenci velileri ile
esgiidim i¢inde yemeklerin hazirlanmasin1 saglamak ve
uygulamay1 denetlemek;

(e) Gorevini aksatan ve gorevine gelmeyen Ogretmenlerle diger
okul personelinin durumlarin1 izlemek ve bagli bulunduklari
daireye (miidiirliige) bildirmek;

(f) Egitim, 6gretim ve yonetim isleri ile ilgili degerlendirmelerde
bulunmak, goriis ve onerilerini de igeren raporlar hazirlamak;

(9) Okul ile 6grenci velileri arasinda gerekli iliskiyi kurmak, okul
aile birliginin ¢alismalarina yardimci olmak;

(h) Gorevli bulundugu yerlesim yerinde ortaokul bulunmadig:
takdirde, koy kadin kursunun yonetim islerini de yliriitmek;

(1) Gorevli bulundugu okulun her tiirlii bina, tesis ve demirbagini
korumak ve korunmasini saglamak.

Midar, Madar  23. (1) Mudir ve Mudir Muavini olarak atanan 6gretmenler, bu kadrolara

Muavinlerinin bir yillik siire igin aday olarak atanirlar. Bu siire sonunda bu
adayliklari, gorevlerde asaletleri onaylanmayanlar, bu gorevlerinden almirlar.

gorevlerinin (2) Bir yillik adaylik siiresi sonunda tuttuklar1 kadrolara asaleten
sona ermesi ve atanmalar1 onaylanan Mudur ve Midir Muavinlerinin gérevlerinde
kazanilmis basarisizlik veya yetersizlikleri teftis raporlar1 ile saptandigi
haklarinin takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonunca bu gdérevine son verilebilir.
korunmasi. (3) Middr _ve Mididr Muavini olarak atanan Ogretmenler bu
11.3/1995 gorevlerinden kendi istekleriyle herhangi bir zamanda Kamu

Hizmeti Komisyonuna yapacaklar1 yazili bildirimle cekilebilirler.

(4) Yukaridaki fikralar uyarinca gorevden alinan, gorevine son verilen
veya kendi istekleriyle bu goérevlerinden ¢ekilen Mudir ve Mudir
Muavinleri bu gorevleri yiirittiikleri siirece kazandiklar1 barem igi
artis haklar1 sakli kalmak kosuluyla, bu gorevlere atanmadan 6nce
yapmakta olduklar1 gorevlerine donerler ve Ogretmenlerin yillik
maas baremlerine bagl olarak maas alirlar. Ancak kazanilmis
barem i¢i artig haklar1 nedeniyle 6gretmenlerin maas baremlerinin
iistiinde maas ¢ekenler bu maas1 cekmeye devam ederler.
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24. (1) Mididr ve Midldr Muavininin haftalik ders saatleri, hale gore, bu
gorevlerini tam olarak yapmalarini saglayacak sayida olur.

Ancak, bir Mudlrin ders saatleri haftada en c¢ok dort
saat; Mududr Muavinin ise en az yedi, en cok on iki saattir. Mudr,
Basmuavin ve Miidiir Muavinlerine haftalik ders saatleri iizerinde
ders veya ders doldurma gorevi verildigi takdirde, ek caligma
Odenegi verilir.

(2) (A) ilkokul 6gretmenleri ile okul dncesi gretmenlerinin haftalik ders
saatleri 25 (yirmi bes) ders saatidir. “B Ogretmen” bareminde
olan ilkokul O&gretmenleri ile okul Oncesi Ogretmenlerinin
haftalik ders saati 23 (yirmi ii¢), “A Ogretmen” bareminde olan
ilkokul O6gretmenleri ile okul Oncesi Ogretmenlerinin haftalik
ders saatleri ise 20 (yirmi) ders saatidir.

Ancak resim, beden egitimi, miizik, yabanci dil, is bilgisi ve
ev idaresi derslerini veren Ogretmenler ile 0©zel egitim
ogretmenlerinin haftalik ders saatleri 20 (yirmi), “B Ogretmen”
bareminde olan resim, beden egitimi, miizik, yabanci dil, is
bilgisi ve ev idaresi derslerini veren dgretmenler ile 6zel egitim
ogretmenlerinin haftalik ders saati 18 (on sekiz), “A Ogretmen”
bareminde olan resim, beden egitimi, miizik, yabanci dil, is
bilgisi ve ev idaresi derslerini veren dgretmenler ile 6zel egitim
ogretmenlerinin haftalik ders saatleri ise 15 (on bes) ders
saatidir.

(B) Rehber 6gretmenler, rehberlik gorevlerine ek olarak kendi alan
ve branglarina uygun olarak, ders yili i¢cinde haftada en az 8
(sekiz), en ¢cok 10 (on) saat ders yaparlar.

(C) ihtiya¢ duyulmasi halinde Bakanligm onay1 ile 6gretmenlere
haftalik ders saatleri tlizerinde ek ders gorevi verilebilir.
Ogretmen, kendisine verilen ek ders gorevine girmekle
yikiimlidir. Bu goreve karsilik Ogretmenlere ek calisma
O0denegi verilir.

Ancak bu ek ders gorevi, bu Yasada belirtilen mevcut ders

saatinin % 25 (yirmi bes)’ini asamaz.

(3) Bu madde amaglar1 bakimindan "saat" sozciigii, egitim ve dgretim
programi geregince belirlenen ders siiresini anlatir.
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DORDUNCU KISIM
Orta, mesleki ve teknik 6gretim okulu 6gretmenlerine
Iliskin kurallar

25. Bu kisimda metin baska tiirlii gerektirmedikge:

“A Ogretmen”, bu Yasa kapsaminda 25 (yirmi bes) yilmi dolduran ve
O0gretmen bareminin “B” kademesinde bir yil c¢alistiktan sonra “A”
kademesine ge¢mis olan 6gretmeni anlatir.

“B Ogretmen” bu Yasa kapsaminda 20 (yirmi) yilin1 dolduran ve dgretmen
bareminin son kademesinde en az bir yil calismis olan ve Ogretmen
bareminin “B” kademesine ge¢mis olan 6gretmeni anlatir.

“Bolim Sefi”, benzer grup derslerinden olusan ders toplulugu ile ilgili bu
Yasada belirtilen gorevleri yapmakla yiikiimlii 6gretmeni (Ziimre Sefini)
anlatir.

"Miifettis", veya "Damisman", konusunda ders teftisi ve/veya genel
teftis/veya yonetsel teftis yapan Bakanlik gorevlisini anlatir.

"Miidiir", herhangi bir okula miidiir olarak atanan bir 6§retmeni anlatir.

"Mudur Muavini”, herhangi bir okula midir muavini olarak atanan bir
O0gretmeni anlatir ve basmuavini de kapsar.

"Okul", Bakanlhiga bagli herhangi bir orta, mesleki ve teknik &6gretim
kurumunu veya bu gibi kurumlarin tiimiinii anlatir.

"Ogretmen", herhangi bir orta, mesleki ve teknik okul dfretmenini ve
teknik Ogretim gorevlisini (6gretici usta) anlatr ve bu okullardaki
miidiirleri, miidiir muavinlerini, bagsmuavinleri, atdlye seflerini ve boliim
seflerini de kapsar.

"Zimre", benzer grup derslerinden olusan ders toplulugunu (B6lUmi)
anlatir.
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26. Orta, mesleki ve teknik Ogretim okullarma Ogretmen olarak

atanacaklarda asagida dngoriilen 6zel nitelikler aranir:

(1) Uygun konularda bir Universiteden mezun olmak ve Pedagoji
Sertifikasina sahip olmak; veya

(2) Orta 6gretim kurumlarinda d6gretmenlik yapma niteligini kazandiran
bir yiiksek 6gretim kurumundan mezun olmak;

(3) Mesleki ve teknik okullara teknik Ogretim gorevlisi olarak
atanabilmek igin, Endlstri meslek lisesinin ilgili béliimiini bitirmis
olmak; veya aranan bransta kendini yeterli kilan kurs ve deneyim
sahibi olmak.

27. Orta, mesleki ve teknik Ogretim Ogretmenlerinin, okul miidiiriiniin

28.

denetimine ve yonerilerine bagli olarak yerine getirmekle yiikiimlU

olduklar1 gérevler sunlardir:

(1) Ogretmeni bulundugu okulda, okul miidiiriince kendisine verilen
ders veya konulari, saptanan giinliik ders programi cercevesinde
O0gretmek;

(2) Okul miidiiriince kendisine verilen diger egitim ve dgretim isleri ile
okulla ilgili sosyal ve kulttrel etkinlikleri yerine getirmek;

(3) Ogrencilerde ulusal degerlerin koklesmesini ve gelismesini
saglamak;

(4) Ogrencileri iyi birer yurttas ve iyi birer insan olarak yetistirmek;

(5) Ogrencilerin kisilik ve yeteneklerini tam olarak gelistirmeleri ve iyi
aliskanliklar kazanmalar1 i¢in ¢aba gdstermek;

(6) Ogrencilerin serbest diisiinme ve hareket etmelerine ve toplum
yasamu ile ilgili 1y1 aligkanliklar kazanmalarma yardimei olmak;

(7) Halkin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasi ve halk egitimi ile
ilgili olarak Bakanlikca verilecek gorevleri yerine getirmek;

(8) Bu Yasa ile veya bu Yasa uyarinca ¢ikarilacak tiiziiklerle verilecek
gorevleri yerine getirmek.

Teknik Ogretim gorevlilerinin, bagli bulunduklar1 okul midiiriiniin
gbozetim, denetim ve yoOnetiminde yiiriitiilmekle yiikiimli olduklar:
gorevler sunlardir:

(1) Gorevli oldugu okulun atdlyesinde mesleki bolimii ile egitim ve
Ogretimle 1ilgili olarak atdlye sefinin verecegi gorevleri yerine
getirmek;

(2) Doner sermaye ile yonetilen islerle ilgili olarak okul miidiiriiniin
ve/veya atdlye sefinin verecegi gorevleri yerine getirmek;

(3) Bagh bulunduklar1 okullarin mesleki, teknik ve beceri gerektiren
gereksinimlerinin yerine getirilmesinde verilecek gorevleri ve isleri
yapmak.
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29. (1)Orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarina midir olarak
atanacaklarda, asagida dngoriilen nitelikler aranir:

(a) En az iki yi1l slireyle miidiir muavini, atolye sefi veya boliim sefi
olarak hizmet etmis olmak; veya

(b) Orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda, asaletinin
onaylanmis olmas1 kosuluyla, gecici 6gretmenlik hizmetleri
dahil en az on bes yil siireyle teknik 6gretim gorevlileri diginda,
Ogretmen olarak gorev yapmis olmak.

(2) Orta, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda midir muavini
olarak atanacaklarin ise, asaletinin onaylanmis olmasi kosuluyla,
gecici 6gretmenlik hizmetleri dahil en az on iki y1l siireyle, orta,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda teknik 6gretim gorevlileri
disinda, 6gretmen olarak gérev yapmis olmalar1 gerekir.

(3) Yukaridaki (1)’inci ve (2)’nci fikrada 6ngoriilen nitelikler yaninda,
bir 6gretmenin miidiir veya miidiir muavini olarak atanmasinda,
12’nci madde kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, 6grenim derecesi ile
kidem ve liyakat1 gbzetilir.

30. En az dort miidiir muavini bulunan orta, mesleki ve teknik 6gretim
kurumlar1 ile pratik sanat okullarinda, en kidemli miidir muavini
basmuavin olarak gorev yapar.

31. (1) Orta, mesleki ve teknik Ogretim kurumlar1 ile pratik sanat
okullarmdaki miidiirler, gorev yaptiklar1 okulun bagh bulundugu
daire miidiirlerine karsi sorumlu yoneticisidirler.

(2) Midiirlerin, bu Yasa ve yiiriirlikteki diger yasa kurallarina bagh
kalmak kosuluyla, Bakanligin yonerilerine uygun olarak
yiriitmekle ylikiimli olduklar1 gérevleri sunlardir:

(a) Midiirti oldugu okulun yonetim islerini yliriitmek; resmi evrak,
istatistik, kayit ve defterlerin tutulmasmi ve korunmasini
saglamak;

(b) Miidiiri oldugu okulda goérev yapan Ogretmenlerin, Kamu
gorevlilerinin ve isg¢ilerin gorevlerinin yerine getirilmesini
saglamak, gbézetmek ve denetlemek ve onlar hakkinda sicil
dizenlemek.

(c) Egitim ve Ogretim etkinlikleri ile diger okul etkinliklerini
diizenlemek, programlamak ve uygulanmasini saglamak;

(¢) Ogretmenlere, okutacaklar1 smif ve dersleri belirlemek ve
yiirlitecekleri diger okul etkinliklerini gostermek;

(d) Okulda goérev yapan Ogretmenler digindaki diger kamu
gorevlileri ile is¢gilerin yapacaklari is ve gorevleri saptamak ve
bu is ve gorevlerin yapilmasini saglamak;

(e) Midiir muavinlerinin yapacaklar1 gorev ve isleri saptamak;
onlar arasinda gorev boliisiimii yapmak ve onlarin ¢alismalarini
izlemek ve denetlemek;
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(f) Midurt bulundugu okula bagh 6grenci yurtlarimin yonetsel ve
mali igleri ile diger islerinin yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek;

(g) Bakanligin denetimine bagli olmak kosuluyla, ders dis1
etkinlikler yoluyla saglanacak paralarin toplanmasi, saklanmasi
ve harcanmasi yoniinde gerekli is ve islemleri yapmak;

(h) Bulundugu yerlesim yerinde koy kadin kursu varsa, bu koy
kadin kursunun yonetim islerini yliriitmek.

Basmuavin ve miidiir muavinleri, bulunduklar1 okulun mudurine
kars1 sorumlu olup, yonetim islerinin yapilmasinda ve gorevlerinin
yerine getirilmesinde miidiire yardimci olurlar ve onun verecegi
gorev ve isleri yaparlar.

Basmuavinler, bulunduklar1 okullarin miidiirlerinin yoklugunda
onlara vekalet ederler. Basmuavinin yoklugunda ise o okuldaki en
kidemli miidiir muavini miidiire vekalet eder.

Miidiir ve miidiir muavini olarak atanan 6gretmenler, bu kadrolara
bir yillik bir siire i¢in aday olarak atanirlar. Bu siire sonunda bu
gorevlerde asaletleri, bu yasa kurallar1 uyarinca onaylanmayan
maddr ve middr muavinleri, bu goérevlerinden Kamu Hizmeti
Komisyonu'nca alinirlar.

Mudurlik veya mudir muavinligi gérevinde asaleti onaylanan bir
O0gretmenin, bu gorevinde basarisizlik ve yetersizligi teftis raporlar
ile saptandig: takdirde, Kamu Hizmeti Komisyonunca gorevine son
verilebilir.

Miidiir veya midiir muavini olarak atanan Ogretmenler, bu
gorevlerinden kendi istekleriyle herhangi bir zamanda, Kamu
Hizmeti Komisyonuna yapacaklar1 yazili bildirimle ¢ekilebilirler.
Yukaridaki fikralar uyarinca goérevden alinan, goérevine son verilen
veya kendi istekleriyle gorevinden cekilen mudir veya muiduar
muavinleri, bu gorevleri yiirittiikkleri siirece kazanmis olduklari
barem i¢i artig haklar1 sakli kalmak kosuluyla, bu gorevlere
atanmadan dnce yapmakta olduklar1 6gretmenlik gorevine donerler
ve eski gorevleri nedeniyle ¢ekmekte olduklar1 yillik maas
baremlerine bagl olarak maas alirlar.

Ancak, kazanmig olduklar1 barem i¢i artis haklar1 nedeniyle,
cekmeleri gereken maas, eski gorevlerinde bagl olduklar1 yillik
maas bareminin {istlinde oldugu takdirde, ayni maasi ¢ekmeye
devam ederler.

Bu Yasanm 12°nci maddesi kurallar1 sakli kalmak kosuluyla, orta,
mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda atdlye sefi veya bolim sefi
olarak atanacaklarin, asaletinin onaylanmis olmasi kosuluyla, gegici
ogretmenlik hizmetleri dahil en az on iki y1l siireyle orta, mesleki ve
teknik Ogretim kurumlarinda teknik O6gretim gorevlileri diginda,
Ogretmen olarak gorev yapmis olmalar1 gerekir.
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(1) Kamu Hizmeti Komisyonunca atdlye sefi olarak atanan
Ogretmenler, bu goreve bir yil siireyle aday olarak atanirlar.
Adaylik donemi sonunda bu goreve asaleten atanmasi
onaylanmayan atdlye sefleri ile bolim sefleri, bu gorevlerinden
alinirlar.

(2) Atolye sefligi veya bolim sefligi gorevlerinde asaleti onaylanan
Ogretmenlerin bu gorevlerindeki basarisizlik veya yetersizlikleri
teftis raporlar1 ile saptandigi takdirde, Kamu Hizmeti
Komisyonunca gorevlerine son verilebilir.

(3) Atolye sefi veya bolim sefi olarak atanan Ogretmenler kendi

istekleriyle, herhangi bir zamanda Kamu Hizmeti Komisyonuna

yapacaklar1 yazili bildirimle bu gorevlerinden ¢ekilebilirler.

Yukaridaki fikralar uyarinca gorevden alman, gorevlerine son

verilen veya kendi istekleriyle bu gorevlerinden cekilen atélye

sefleri ile boliim sefleri, bu gorevleri sliresince kazanmis olduklari
barem i¢i artig haklar1 sakli kalmak kosuluyla, bu gorevlere
atanmadan Once bulunduklar1 gorevlerine donerler ve eski
mevkilerinin maag baremini ¢ekerler.

Ancak, kazanilmis barem i¢i artiglar1 nedeniyle eski
mevkilerinin maas bareminin listiinde maas ¢ekmeleri gerekiyorsa,
bu maas1 cekmeye devam ederler.

(4)

Atolye seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

(1) Gorev yaptigr okulun miidiiriiniin yonerilerine baglh ve ona karsi
sorumlu olarak, uygulamali 6gretim bdliimlerinin yonetimini ve
etkinliklerini yiritmek;

(2) Sorumlu oldugu atolyenin biitiin islerini yiirtirlikteki yasa, tuzik ve
yonetmeliklere ve mudurin emirlerine uygun olarak yiritmek;

(3) Atolye 6gretmenleri ile teknik 6gretim gérevlileri arasinda yillik is
programlarina bagli olarak is bolimii yapmak ve bu konularda
muddare bilgi vermek;

(4) Atblye binalarmin, makine arag ve gereclerinin iyi kullanimindan,
bakimindan ve korunmasmdan sorumlu olmak;

(5) Ogrencilerin iyi yetistirilmelerini gozetmek, izlemek ve
denetlemek;
(6) Ogretmenler tarafindan Ogrencilere verilen islerin  Ggretim

programlarina uygun olup olmadigini denetlemek;

(7) Atolyede dogabilecek kazalara karsi onleyici dnlemleri almak;

(8) Doner sermayeye bagl olarak yapilan islerle ilgili her tiirlii giris ve
cikis kayit ve defterlerini tutmak;

(9) Miidiirtin verdigi diger gorev ve isleri yapmak.

Boliim seflerinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

(1) Gorevli bulundugu okulda ziimresi ile ilgili 6gretimden sorumlu
olmak;

(2) Zimre 6gretmenlerinin bir biitlinliik i¢inde ¢alismalar1 ve dersin
0zel amagclarina uygun olarak verimli bir diizeyde okutulmasini ve
yuritilmesini gozetmek;
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(3) Ziimre 6gretmenlerini smif i¢i gérevleri yoniinden izlemek ve ilgili
miifettigin veya danigmanin istemlerine uygun olarak onlara
yardimci olmak;

(4) Smiflararasi diizey farkinin giderilmesi i¢in alinmasi gerekli
onlemler konusunda ¢aligsmalar yapmak ve miidiire bu yonde
onerilerde bulunmak;

(5) Zimre oOgretmenlerinin ¢alismalarinin degerlendirilmesinde ve
sicillerinin duzenlenmesinde okul miidiirlerine yardime1 olmak;

(6) Bolimiindeki her tirlii arag ve gerecin etkili kullanimmi ve
korunmasini saglamak;

(7) Uygulamalarini, ziimre 6gretmenleriyle yapilan toplantilarda alinan
kararlar ile ilgili miifettis veya danismanin goriis ve tavsiyeleri
1s181nda yapmak;

(8) Miidiiriin verecegi diger gorev ve isleri yapmak.

38. (1)Miidiir, miidiir muavini, bagsmuavin, atdlye sefi ve bolim seflerinin
haftalik ders saatleri; miidiirliik, miidiir muavinligi, basmuavinlik,
atolye sefligi ve boliim sefligi gorevlerinin tam olarak yapilmasini
saglayacak sayida olur.

Ancak ders yili iginde bir miidiir haftada en ¢ok 4 (dort) saat;
mudur muavini haftada en az fiili 4 (dort), en ¢ok 7 (yedi) saat;
atolye sefi haftada en az fiili 8 (sekiz), en ¢cok 10 (on) saat; boliim
sefi ise haftada en az fiili 8 (sekiz), en ¢ok 10 (on) saat ders yapar.

(2) Miidiir, miidiir muavini, basmuavin, atlye sefi ve bolim sefi
disindaki her 6gretmen, ders yili i¢cinde, haftada 20 (yirmi) saat ders
vermekle yiikiimliidiir; “B Ogretmen” bareminde olan her dgretmen
haftada 18 (on sekiz) saat ders vermekle yiikiimlidir. “A
Ogretmen” bareminde olan her 6gretmen ise haftada 15 (on bes)
saat ders vermekle yukuimluddr.

(3) Rehber 6gretmenler, rehberlik gorevlerine ek olarak, kendi alan ve
branglarina uygun olarak, ders yili i¢cinde haftada en az 8 (sekiz), en
cok 10 (on) saat ders yaparlar. Egitsel kol etkinlikleri haftada en ¢ok
3 (Ug) ders saatine, laboratuvar ve atolye hazirliklari ile uygulamali
meslek derslerinin hazirliklar1 haftada en ¢ok 3 (ii¢) ders saatine
denk olur. Bu denklik Bakanlik¢a hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle
belirlenir.

(4) Teknik 6gretim gorevlileri, ¢alistiklar siire i¢inde, haftada en gok
yirmibes saat ders yaparlar ve egitim ve 6gretim isleri disinda bagka
bir gérevle gorevlendirilemezler.

Ancak, mesleklerine uygun olmasi halinde, doner sermaye ile
calistirilan branglarda veya Bakanlikta gorevlendirilebilirler.
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(5) Bu madde amaglar1 bakimindan "saat" sozciigii, egitim ve dgretim
programlarinca belirlenen ders saatini anlatur.

(6) Miidiir, miidir muavini, basmuavin, atlye sefi, bolim sefi,
Ogretmenler ve teknik Ogretim gorevlilerine, ihtiyag duyulmasi
halinde Bakanligin onay1 ile yapmakla ylikiimlii oldugu haftalik
ders saatleri iizerinde ek ders gorevi verilebilir. Ogretmenler,
kendilerine verilen ek ders gorevine girmekle yukumliddrler. Bu
goreve karsilik 6gretmenlere ek ¢aligma 6denegi verilir.

Ancak bu ek ders gorevi, bu Yasada belirtilen mevcut ders
saatinin % 25 (yirmi bes)’ini asamaz.

(7) Ogretmenlerin en az ve en ¢ok saat ¢alisma kosullariyla ilgili

diizenlemeler = Bakanlikga  hazirlanip  Bakanlar  Kurulunca
onaylanacak ve Resmi Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle
belirlenir.

BESINCI KISIM
Koy Kadin Kursu Ogretmenlerine
[liskin Kurallar

39. Koy kadin kursu veya koy kadin kursu merkezlerine 6gretmen
olarak atanacaklarin, asagida belirlenen 6zel nitelikleri tagimalari
gerekir:

(1) Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu mezunu olmak; veya

(2) Kiz Sanat Enstitiisii veya Kiz Meslek Lisesi mezunu olmak;
veya

(3) Kendisini 6gretim yaptiracagi dalda ehil kilan bir kurstan veya
deneyimden ge¢mis olmak.

40. Bir koy kadm kursu 6gretmeninin, bu Yasa ve yiiriirliikteki diger
yasa kurallarma bagl kalmak kosuluyla, gorevli oldugu koy kadin
kursu merkezinde bulundugu yerlesim yerindeki ilkokulun
basOgretmenin veya varsa ortaokul miidiiriiniin denetim ve
gbzetiminde ve yonerilerine uygun olarak yuritmekle yukimli
oldugu gorev ve isler sunlardir:

(1) Degisik yaslarda ve bilgi duzeylerinde bulunan kurs
Ogrencilerini, rehberlik gérevi yaparak yetistirmek;

(2) Bakanlikga saptanan program cercevesinde ve gorev yaptigi
koyiin yerel gereksinim ve 6zelliklerini de gozeterek egitim ve
ogretim etkinliginde bulunmak;

(3) Kurs merkezine ait arag, gereg¢ ve kitaplardan en iyi sekilde
yararlanilmasini ve bunlarin korunmasini saglamak.

41. Koy kadm kursu 6gretmenleri, Kamu Hizmeti Komisyonunca bu

Yasanin 11’inci maddesindeki kurallar ¢ergevesinde bir kdy kadin
kursu merkezinden baska bir kdy kadin kursu merkezine aktarilmak
suretiyle yer degistirmeye bagh tutulabilirler.
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ALTINCI KISIM
OGRETMEN YARDIMCILARINA ILISKIN KURALLAR

41.A. Okul Oncesi Egitim kurumlarmna veya bu yas grubuna ait
smiflar1 iceren egitim kurumlarina Ogretmen Yardimeisi olarak
atanacaklarin, asagida belirlenen 6zel nitelikleri tagimalar1 kosuldur:
(1) Lise sonrast, iki y1llik Okul Oncesi Egitimi veren bir Okuldan
mezun olmak; veya
(2) Meslek Liselerinin Cocuk Egitimi ve Gelisimi alani veya
boliimii ile ilgili meslek dalindan mezun olmak.

41.B. Ogretmen Yardimcilarinin, bu Yasa ve yiiriirliikteki diger
yasalardaki kurallara bagl kalmak kosuluyla, gorevli oldugu okul
miidiiriinlin veya sorumlu 6gretmeninin denetim ve gozetiminde ve
yonergelerine uygun olarak yiiriitmekle ylikiimlii oldugu gorev ve isler
sunlardir:

(1) Okul 6ncesi egitim mateeryallerinin hazirlanmasinda
O0gretmene veya idareye yardimci olmak; okul dncesi ¢ocuklarin
her yonden (bedensel,ruhsal, sosyal, zihinsel) saglikli kisilik
gelisimleri i¢cin gereken destegi saglamak.

(2) Ogretmen tarafindan planlanmis ve baslatilmis okul, smif
aktivitelerinin, sinif caligmalarinin, grup ¢aligmalarmin
stirdiiriilmesi i¢in 6gretmene yardimci olmak; 6gretmen
tarafindan istenen sekilde ¢cocuklarin duygusal sosyal, psiko-
motor, zihin ve dil gelisimini desteklemek;

(3) Cocuklarin bireysel ve fiziksel ihtiyaglarmin karsilanmasina ve
bu konularin egitim programlarina yardimei olmak;

(4) Ogretmen tarafindan istenen sekilde ¢ocuklar izlemek ve
ogrenci performanslari ile ilgili kayit tutma ¢alismalaria
yardimc1 olmak;

(5) Cocuklar1 okul alani i¢erisinde kaza ve tehlikelerden korumak
ve guvenlik dnlemleri almak;

(6) ilag almak durumunda olan ¢ocuklarin dgretmen direktifi
dogrultusunda ilag alislarini saglamak, takip ve kayit etmek;

(7) “Ozel” ihtiyaglar1 olan ve ekstra aktivitelere” ihtiyag duyan
cocuklarm egitim-6gretim faaliyetlerinin aksatilmamasi i¢in
ogretmene destek olmak; 6zellikle sorunlu durumlarda yardim
etmek, problem yaratan veya problemli cocuklarla ilgilenmek;
Ogretmen veya idare yonetiminde ¢ocuklarin “bedensel”
egzersizleri gerceklestirmesine yardimei olmak;

(8) Ilk yardim gerektiren durumlarda gretmene gereken bilgiyi
vermek ve acil ilk yardim tedbirleri almada 6gretmene yardimci
olmak; ve

(9) Miidiir veya Sorumlu Ogretmenin verecegi mevkiine uygun
diger gorevleri yapmak.
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41 C. Ogretmen Yardimcilari, kamu gorevlileri calisma saatlerine baglh
olarak ¢aligr.

Ancak, 6gretmen yardimcilarmin gorev yapacagi okul etkinlikleri
ve bu etkinliklerle ilgili mesai saatleri, ilgili sendika ile istisare
edilerek Bakanlikca yapilacak Genelgelere uygun olarak belirlenir.

41 C. (1) Ogretmen Yardimcilarinin, egitim ve 6gretim kurum ve
kuruluslarma dagilimi, asagidaki (2)’nci fikrada 6ngdriilen
ilke ve Olciitler sakli kalmak kosuluyla, Kamu Hizmeti
Komisyonu tarafindan yerine getirilir.

(2) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda her okulda bir 6 gretmen
yardimcis1 gorevlendirmek esastir.

Ancak, olanaklar 6lgtistinde 6ncelikle 4 yas grubuna en az
16’sar 6grencisi bulunan en ¢ok iki subeye bir 6gretmen
yardimecisi verilecek sekilde diizenleme yapilir.

41 D. Ogretmen Yardimecilari, atanmalari, onaylanmalary, siirekli ve
emeklilik hakki kazandiran kadrolara yerlestirilmeleri, yer
degistirmeleri, gorevden ¢ekilmis sayilma, gorevden uzaklastirilma
veya goreve son verme dahil tiim disiplin islemleri, 6dev ve
sorumluluklari, genel haklar1 ve yasaklar1 bakimindan Kamu
Gorevlileri Yasasi kuralarina tabidir ve bu islemler Kamu Gorevlileri
Yasas1 ve Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurulus, Gorev ve
Calisma Esaslar1) Yasasi kurallar1 ¢ergevesinde, Kamu Hizmeti
Komisyonu yerine getirilir.

ALTINCI KISIM
Ogretmenlerin Odev ve Sorumluluklar
Genel Haklar1 ve Uymalar1 Gereken Yasaklar

_ BIRINCi BOLUM
Odev ve Sorumluluklar
42. Ogretmenler, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Anayasasina bagl

kalmak ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti yasalarina uymak
zorundadirlar.
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43. Ogretmenler, iistlerinin verdigi emirleri dogru ve iyi bir bigimde
yerine getirmekle ddevlidirler. Ancak, 6gretmen, iistiinden aldig1 emri,
Anayasaya, yasa, tiizik ve yonetmelik kurallarina aykir1 goriirse,
yerine getirmez ve bu aykirihigi emri verene yazi ile bildirir. Ust
emrinde direnir ve bu emrini yazi ile yinelerse, emri yerine getiren
sorumlu olmaz; sorumluluk, emri verene ait olur.

Konusu sug teskil eden emir hi¢ bir sekilde yerine getirilmez;
yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulmaz. Ancak iist verdigi
emrin bir su¢ teskil etmedigini acgik¢a ve yazili olarak belirttigi ve
emrin niteliginden de bunun tamamen bir su¢ oldugu agikca
anlagilmadig1 takdirde, Ogretmen emri yerine getirir; sorumluluk
ustune yiklenir.

Savas ve dogal afetler gibi olaganiistii hallerde kamu
diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi amaciyla yasalarda acikca
gosterilen istisnalar saklidir.

44. Ogretmenler gorevlerini dikkat ve dzenle yerine getirmek
zorundadirlar. Kasit veya ihmal nedeniyle devlete verdikleri kayip ve
zararlardan 6tlrd sorumludurlar.

Hizmetin isleyisinden zarar goren tigiinci kisiler, bu zararlardan
otliri bu gorevleri yerine getiren 6gretmen aleyhine degil, Bakanlik
aleyhine dava acarlar. Bakanligin, genel kurallara gére sorumlu olan
ogretmene riicu hakki saklidir. Mahkemece kusurlu bulunmayan
O0gretmene hig bir sekilde riicu edilemez ve hakkinda bu Yasa
geregince islem yapilamaz.

45. (1) Ogretmenlerin isbirligi i¢inde ¢alismalar1 esastir.

(2) Ogretmenler resmi niteliklerinin gerektirdigi saygmlik ve
giivene deger olduklarini, hizmet icindeki ve disindaki
davranislar1 ile gdstermek zorundadirlar.

(3) Siirekli veya gecici gorevle veya yetisme, inceleme ve
arastirma amaciyla yabanci lilkelerde bulunan 6gretmenler,
Devlet onurunu ve gorev haysiyetini zedeleyici eylem ve
davraniglarda bulunamazlar.

46. Ogretmenler, calisma saatlerinde gorev yerinde bulunurlar ve
iistlerinden .izin almadan gorev yerinden ayrilamazlar.

47. Ogretmenler, kendileri, esleri ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar1
¢ocuklarina ait tasmir ve tasinmaz mallari ile alacak ve borglari
hakkinda, 6zel yasada belirtilen kurallar uyarinca mal bildiriminde
bulunurlar.
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20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
Gorevden

cekilme hakki

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
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48. Ogretmenler gdrevleri sona erdigi zaman ellerinde bulunan gérevle
ilgili resmi belgelerle arag¢ ve gerecleri gorev geregi kendilerine tahsis
edilen her tiirlii tasinir ve tasinmaz mal1 geri vermek ve bosaltmak
zorundadir. Bu zorunluluk 6gretmenin mirasg¢ilarmi da kapsar.

49. Ogretmenler, gorevlerini yerine getirirken dil, din, 1rk, siyasal
diisiince, felsefi inang ve mezhep ayirimi yapamazlar ve yan tutamazlar.

[KINCI BOLUM
GENEL HAKLAR

50. Baska yasalarin verdigi haklar sakli kalmak kosuluyla, Emeklilik
Yasasi kurallar1 6gretmenlere de uygulanir.

51. (1) Bir 6gretmen, Bakanliga yazili olarak basvurmak suretiyle
o0gretmenlik gorevinden cekilebilir.
(2) Ogretmenlikten c¢ekilme isteminde bulunan bir ogretmen
hakkinda bu Yasa ile Emeklilik Yasasi uyarinca gerekli islemler
yapilir.
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Ucretsiz tedavi 52. (1) Ogretmenler muayene, tedavi, ilag ve benzeri saghk

hakki

Hayat
Pahalilig
Alma Hakki
64/2003
45/2006
71/2009

Barem ici artis
O0denegi alma
hakki1
3.61/1991

61/1991

hizmetlerinden {icretsiz yararlanmak hakkma sahiptirler.

(2) Bu hak oOgretmenin esini, bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve
babasini, onsekiz yasint doldurmamis c¢ocuklarini, onsekiz
yasini doldurmus olsalar dahi 6grenimde bulunan veya bedenen
ve ruhen malul olan ¢ocuklar1 ile evli olmayan kiz ¢ocuklarmni
da kapsar.

(3) Hak sahibi, yurt iginde tedavisine olanak olmadiginin tam
tesekkiillii bir devlet hastahanesinin saglik kurulu raporu ile
saptanmasi halinde, tedavi i¢in yurt digina gonderilir. Bu
kimsenin yol ve tedavi lcretlerinin tiimii devlet tarafindan
karsilanir.

(4) Emekli 6gretmenler de yukaridaki fikralarda 6ngoriilen kuralllar
cercevesinde bu haktan yararlanirlar.

53. (1) Bakanliga bagli egitim ve Ogretim kurum ve kuruluslarinda

calisan Ogretmenlere ve emekliye ayrilmis O8retmenlere, bu
Yasanin 8’inci maddesine bagh Ikinci ve Ugiincii Cetvelde
ongoriilen maaslara, Temmuz 2009 tarihinden itibaren Devlet
Planlama Orgiitii tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar1
Genel Endeksinde Aralik ay1r esasina gore olunacak artig farki
kadar bir miktar alt1 aylik donemler halinde Ocak ve Temmuz
aylarinda olmak tizere yilda iki kez konsolide edilerek, uygulanir.
Ancak Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi
halinde bu eksiler, sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde olusacak artilardan diisiilerek uygulamaya devam
edilir.
(2) Sozkonusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarm giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli
Bakan yetkilidir.

54. (1) Ogretmenlere, bu Yasa ve bu Yasanm ikinci ve ii¢iincii

Cetvellerindeki kurallar c¢ergevesinde atandiklar1 kadro gorevi

icin saptanmis maas baremleri i¢indeki barem i¢i artislari

asagida belirtilen kosullara gore ddenir:.

(a) Bulundugu baremde en az bir yil ¢aligmis olmak;

(b) O yil iginde olumsuz sicil almamis olmak;

(2) (a) Aday olarak goreve baslayan Ogretmene, ikinci cetvelde

gosterilen maag uygulamasi yapilir.

(b) Aday Ogretmen, yukaridaki (1)’nci fikra kurallar
cercevesinde kademe ilerlemesi almaya hak kazanir.



3.12/1992

2.34/1988

29/1976

26/1977
9/1979
18/1980
26/1982
54/1982
14/1983
22/1983
20/1985
3/1986
14/1987
38/1987
4/990
50/1990
35/1997
23/1998
36/2000
29/2001
38/2001
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(3) Ogretmenler, barem igi artis ayligi almaya hak kazanacaklari
tarihten en ¢ok 3 ay Once terfi etmeleri halinde, terfi etmeden
once bulunduklar1 mevkideki barem ig¢i artigini alirlar ve bu
Yasanin 8’inci maddesinin (1)’inci ve (2)’nci fikralar1 altinda
diizenlenen Ikinci ve Ugiincii Cetvellerdeki terfi islemleri
uygulanarak maag almaya baglarlar.

(4)(A) 1976 Giivenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Yasas1 uyarinca miikellef askerlik yapan ve daha sonra ilk,
orta ve mesleki ve teknik 6gretim kurumlar1 ve 6zel egitim
okullar1 ile koy kadin kursu 6gretmen kadrolarina atanan
ogretmenlerin yaptiklar1 miikellef askerlik hizmetlerine
karsilik;

(B)1976 Guvenlik Kuvvetlerinin Kurulus, Gorev ve Yetkileri
Yasasmin yiiriirliige girdigi tarihte Ogretmen olan 1949
dogumlu ve daha yagh yikiimlilerin 30 Kasim 1976
tarthinden sonra yapmis olduklar1 miicahitlik hizmetlerine
karsilik

Ancak, yukarida sozii edilen miicahitlik hizmetleri
bakimindan dikkate almacak siire, Emeklilik Yasasinin
3’lincli maddesinin (7)’nci fikrasmin (a) bendinin ikinci
kosul bendi kurallar1 uyarinca 1949 dogumlu ve daha yasl
yiikimliilere tanman siire kadardir.

(C)1974 Baris Harekatina katilan ve daha sonra ilk, Orta ve
Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlar1 ve Ozel Egitim
Okullar1 ile K6y Kadin Kursu Ogretmen kadrolarina atanan
Kibris Tiirk Baris Kuvvetleri Mensuplarinin, mecburi
askerlik siireleri ile Kibris Tiirk Kuvvetleri Alayi’nda gorev
yapan ve daha sonra Ilk, Orta ve Mesleki ve Teknik
Ogretim Kurumlar1 ve Ozel Egitim Okullar1 ile Kéy Kadmn
Kursu Ogretmen kadrolarma atanan Ogretmenlerin Kibris
Tirk Kuvvetleri Alayinda yapmis olduklar1  sivil
hizmetlerine karsilik,



2.34/1988

22/1984
36/1984
37/1984

8/1985
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(D) Tiirkiye Cumhuriyeti’nde muvazzaf askerlik goérevi yapip bu

hizmetlerine karsilik Tiirkiye Cumhuriyeti’nden herhangi
bir menfaat almamis olduklarini belgeleyen ve halen
Ogretmen  olanlarm  yaptiklar1  muvazzaf  askerlik
hizmetlerine karsilik,

1 Ocak 1988 tarihinden gegerli olmak tizere her tam yila
bir kademe ilerlemesi verilir ve bu hizmetler gerek bu
madde amaglar1 ve gerekse emeklilik amaglar1 bakimindan
hizmet siiresine eklenir. Artan hizmet aylar1 miiteakip
kademe ilerlemesi i¢in dikkate alinir. Bulundugu hizmet
smifl iginde barem tavanma gelen 6gretmenlere bu haklari,
terfi alip da yiiksek bir bareme gectikleri zaman uygulanir.

(5) (A)20 Temmuz 1974 tarihinden sonra Gegici olarak yapilan ve

Gegici Personelin Kadrolanmasi (Ozel Kurallar) Yasasinmn
8’nci maddesi uyarinca ikiye boliinerek elde edilen her tam
hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi verilen gegici
hizmetlerden geriye kalan ve yukarida sozii edilen Yasa
uyarinca yapilan uygulama sonucu kademe ilerlemesi
verilmeyen her tam yil gegici hizmet siiresine karsilik bir
kademe ilerlemesi verilir.  Artan gegici hizmet aylar1
miiteakip kademe ilerlemesi i¢in dikkate almir. Ayni
uygulama kadrolu personele de uygulanar.

(B)20 Temmuz 1974 tarihinden o6nce Kamu Hizmeti

Komisyonu tarafindan aday (Gegici) olarak atanan ve daha
sonra yine Kamu Hizmeti Komisyonu tarafindan Muvazzaf
Tekaiidiyeli bir kadroya tayin edilenlerin, her tamamlanmig
aday (gecici) hizmet yilina karsilik bir kademe ilerlemesi
verilir.  Artan gecici hizmet aylari, miiteakip kademe
ilerlemesi i¢in dikkate alinir.



Onuguncu
maas

ikramiyesi
3.11/1994

Ek calisma
Odenegi

Konut hakki
ve lojman
tahsisi

55.

56.

S7.
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(1) Bu Yasa kapsamina giren 6gretmenlere, Aralik ay1 igerisinde ve

yilda bir defa olmak iizere onii¢lincli maas ikramiyesi 6denir.

Ancak Aralik aymdan dnce gorevden ayrilan 6gretmenlere,
ayrildiklar1 tarihteki son Briit Maaslar1 dikkate alinarak yil
icerisinde calistiklar1 aylar iizerinden (Pro-rata) dogru orantili
olarak Oniigiincii Maas Ikramiyesi 6denir.

(2) Oniigiincii maas, Aralik ay1 asli maasi ile ayn1 anda uygulanan
hayat pahaliligi 6denegi toplamina esit tutarda her yil sonu
verilen bir ikramiyedir.

(3) Oniigiincii maas ikramiyesinden gelir vergisi disinda baska
herhangi bir kesinti yapilmaz.

(4) Oniigiinci  maas  ikramiyesi, emeklilik menfaatlerinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(5) Oniigiincti maas ikramiyesi, Ogretmenin atanma sekline
bakilmaksizin, ilgili mali y1l doneminde hizmete girdigi tarih
dikkate alinarak o yil icerisinde calistigi hizmet siireleri ile
orantili olarak 6denir. Bu 6demede, onbes giiniin altinda olan
hizmet siiresi onbes giine, onbes giin ve lizerinde yapilan hizmet
sliresi ise aya tamamlanir.

(1) Ogretmenler bu Yasada belirtilen esas ve kistaslar gergevesinde
calismakla yiikiimliidiirler. Bu Yasada belirtilen esas ve kistas
cercevesi disinda ek olarak c¢alistirilacak olanlara ek calisma
O0denegi verilir.

(2) Ek galisma 6denegi en geg bir ay i¢inde 6denir.

(3) Ek galigma ddenegi ticret disinda bir yolla karsilanamaz.

(4) Ogretmenler aylik briit maaslarindan fazla ek calisma ddenegi
alacak sekilde calistirilamaz.

(5) Ek galisma 6denegi ile ilgili esaslar bir tiiziikle belirlenir.

(1) Konut sahibi olmayan veya saghk ve insanca yasama
kosullarmma uygun konutu bulunmayan o6gretmenlerin, konut
gereksinimlerini kargilamak yoniinde gerekli 6nlemler alinir.

(2) Devlet, (1)’inci fikrada 6ngoriilen 6devini yerine getirmek ve
yerlesim merkezinde ikamet etmekle birlikte, konutu olmayan
veya saglik veya insanca yasama kosullarma uygun konutu
bulunmayan 6gretmenlerin konut gereksinimlerini karsilamak
amaciyla gerekli katkiyr yaparak 6zel bir fon olusturabilir ve
fona islerlik kazandirmak iizere miinhasiran konut gereksinimi
olan Ogretmenlere bagli olduklar1 kooperatiflerin bu amagla
actiklar1 projelere katkida bulunabilir.

(3) Her 6gretmene gorev yaptigi kdyde bir lojman tahsis edilmesi,
Bakanlikca bir program c¢ercevesinde diizenlenir ve mali
olanaklarin elverdigi 6l¢iide uygulanir.



Burs ve kurs
0denegi hakki

Giyecek
yardimi1 hakk1

Taginma,
Yolluk ve fase
Odenegi hakki
45/2006

45/2006

Vekalet aylig1
alma hakki

Sikayet etme
ve dava agma
hakki1

Uygulamay1
isteme hakki

Yayin hakki

Tehlike,
isgiicliigii ve
gorev riski
Odenegi

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.
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Her Ogretmenin burs ve kurs hakki vardir. Devlet tarafindan,
meslegi ve 6grenimi ile ilgili olarak yetenek ve bilgisini gelistirip
artirma, yetigme ve egitim amaciyla bu Yasa cergevesinde yurt
disina gonderilen 6gretmenlere burslarindan ayri olarak normal
ayliklar1 6denir.

Brang Ogretmenleri ile teknik Ogretim gorevlilerine, laboratuvar,
atolye ve spor derslerinin gerektirdigi 6zel giysi, Bakanlik¢a
saglanir.

(1) Bu Yasaya dayanilarak yer degistirme islemleri sonucu gorevli
bulundugu yerden baska bir gorev yerine tasinmak zorunda
kalan 6gretmenlerin esyalarini ve ailesini, atandigi yeni gorev
yerine tagima amaciyla yaptiklari tasima giderleri, harcamalarin
belgelendirilmesi kosuluyla, bu konuda ¢ikarilacak bir tiiziik
cergevesinde karsilanir.

(2) Gorev yerini degistiren Ogretmenin ev esyalarinin  bagh
bulundugu Bakanlik¢a; resmi hizmet araglariyla tasinmasi
halinde Ogretmene, yalniz ailesini tasimak amaciyla yapmis
oldugu giderlerin tutar1 6denir.

(3) Bu haktan yeni atanan 6getmenler de yararlanir.

(4) Bir gorevin yerine getirilmesi igin gorev yerinden sirekli veya
gecici olarak ayrilan 6gretmenlere Kamu Gorevlileri Yasasimin
28’inci maddesi uyarmca ¢ikarilan Tiiziikler ¢cergevesinde yolluk
ve iase 0denegi ddenir.

Vekaleten bir goreve atanan bir 6gretmenin bu Yasa ¢ergevesinde
vekalet ayligi alma hakk1 vardir.

Ogretmenler, Bakanlik, iistleri ve kurumlar1 veya yetkili organ veya
organlar tarafindan kendilerine uygulanan yonetsel eylem ve
islemlerle disiplin islemleri hakkinda sikayet etme ve bunlara karsi
dava agma hakkma sahiptirler. Bu hak, Anayasa, bu Yasa ve
yirtirliikteki diger yasalar ¢er¢evesinde kullanilir.

Ogretmenler, bu Yasa ve bu Yasaya dayanilarak gikarilan yasa,
tiizik ve yOnetmeliklere gore belirlenen ve saptanip yiiriirliikte
bulunan kurallarin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek
hakkia sahiptirler.

Ogretmenler sosyal, kiiltirel ve mesleki konularda goriis ve
diistincelerini basin ve yayin yoluyla serbest¢e agiklama hakkina
sahiptirler.

Gorevlerinde tehlike, isglicligii ve gorev riski bulunan
Ogretmenlere, hazirlanacak bir tiiziik uyarinca tehlike, isgii¢liigii ve
gorev riski 6denegi ddenir.
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Kurs goren, 66. (1) Ogretmenlere, (niversite veya Yyiksek okullardan mezun

Onlisans,

olduktan sonra veya (niversite veya yuksek okul dgrenimleri

Master veya sirasinda ikinci bir Universiteden mezun olmak kaydiyla
Doktora yapan stirelerinin ¢akigmasina bakilmaksizin ikinci O6gretim igin her
Ogretmenler ogrenim yilina karsilik bir kademe ilerlemesi uygulanir.
4.12/1992

4. 29/2005

45/2006

(2) Universite veya vyilksek okullardan mezun olduktan ve
O0gretmenlik gorevine atanmadan Once veya sonra yiiksek
Ogrenim tistii master derecesi almis olan O6gretmenler ile bir
seneden az olmamak sartiyla lisans istii diploma veya sertifika
alan 6gretmenlere bir barem i¢i artis verilir.

36/2004 (3) Yiiksek Ogrenim iistii master derecesi almis olan 6gretmenlere
doktora yapmasi halinde ii¢ barem i¢i artis verilir. Master
derecesi yapip bir barem i¢i artistan yararlanan bir 6gretmene,
doktora yapmasi halinde iki barem ici artig daha verilir.

45/2006 (4) Universite veya Yiiksek Okul mezunu 6gretmenlere, dgretmenlik

gorevine atanmalarmdan sonra meslekleri ile ilgili konularda
olmak sart1 ve on lisans diplomasi almalar1 halinde, Personel
Dairesinin uygunluk bildirimi ile bir barem igi artis verilir.



Ogretmen-
lerin bilgilerini
artirmak i¢in
dis iilkelere
gonderilmesi
5.12/1992

Ogretmen-
lerin kamu
gorevine
bagvurma
hakki1

Bir goreve
vekalet

67. (1)

(2)

©)

(4)

()
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Ogretmenler mesleklerine iliskin hizmetlerde yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini artrmak ve staj yapmak iizere devlet
burslarindan veya yabanci iilke veya Orgiitlerden saglanan
burslardan yararlanma hakkina sahiptirler. Bu haktan yararlanan
ogretmenlere iki yila kadar izin verilebilir. Gerekirse bu siire en
cok ti¢ y1l daha uzatilir.
Bu amagla yurt disina gonderilecek 0gretmenler "Burs Se¢im
Enclimenince” veya onun yerini alacak organca ve bu amag igin
hazirlanacak tiiziik uyarmnca segilirler.
Bu amagla yurt disina gonderilecek 6gretmenler kadrolarinda
brrakilirlar ve maaglarini tam olarak almaya devam ederler. Bu
O0gretmenlerin barem ici artig alma hakki ve diger haklar1 ile
yukimlilikleri devam eder.
Bu 6gretmenler yol siiresi disinda en ge¢ onbes giin icinde
gorevlerine donmek zorundadirlar ve 6grenim siirelerinin bir
buguk kat1 kadar zorunlu hizmet gérmekle ytlikiimliidiirler.
Egitimleri sonrast yiikiimlii bulunduklari zorunlu hizmet
stiresini tamamlamadan Once ayrilanlar zorunlu hizmetlerinin
eksik kalan kismi ile orantili miktar1 geri 6demekle
yukamludurler.
Stirelerinin ~ bitiminde gorevlerine donmeyen Ogretmenler
hakkinda disiplin kurallar1 uygulanir. Bu suretle gorevlerinden
cekilmis sayilan 68retmenler, aylik ve yol giderleri dahil olmak
iizere kendilerine devlet¢e yapilmis bulunan biitiin masraflar1 ve
devlet kanaliyla saglanan burs tutarlarmi iade etmekle
yukamludurler.

68. Ogretmenler, Bakanlik ile diger Bakanliklardaki miinhallere aranan
nitelikleri tagimalar1 halinde basvurabilir ve atanabilir.

69. (1)

()

[lk, orta ve mesleki ve teknik &gretim kurumlarinda
Basogretmen "A", BasOgretmen, Miidiir, Miidiir Muavini ve
Atolye sefi kadrolarina vekalet ayligi1 verilmek suretiyle
asagidaki durum ve kosullarda statiileri dikkate alinarak baska
bir 6gretmen vekil olarak atanabilir:

(a) Kadronun agik olmast:

(b) Vekalet edilecek mevkideki BasOgretmen "A",

Bagogretmen, Miidiir, Miidiir Muavini veya Atdlye sefinin

yasal izinli bulunmasi;

(c) Gegici olarak gérevden uzaklastirma veya gérevden ¢ikarma
cezast nedeniyle veya diger herhangi bir nedenle
Basogretmen, Basogretmen "A", Midir, Midir Muavini
veya Atdlye sefinin gorevinden gecici olarak ayrilmig
olmasi.

Vekalet edecek Ogretmenin vekalet edilecek Ogretmenden tist

olmamasi kosuldur.



Siyasal
faaliyette
bulunma
yasagi
5/1976
29/1977
1/1980
4/1980
12/1981
17/1985
19/1985
15/1986
16/1986
60/1988
17/1990
33/1990
52/1991
78/1991
46/1993
59/1993
2/1994
12/1998
48/1998

Bilgi ve
demecg verme
yasagi

Hediye alma
ve ¢ikar
saglama
yasagi
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(3) Vekaleten gorevlendirme Kamu Hizmeti Komisyonunca yapilir.
(4) Vekaleten atanan bir Ogretmene vekaleten gorevlendirildigi
kadroya asaleten atanmis olsa verilecek maas verilir.
Ancak, vekalet ayligi verilmesine baslanabilmesi ig¢in
vekalet gorevinin ti¢ aydan fazla siirmesi gerekir. Ug aya kadar
yapilan vekillik i¢in herhangi bir 6deme yapilmaz.

UCUNCU BOLUM
YASAKLAR

70. Ogretmenler, Segim ve Halkoylamas: Yasasi Kurallar: sakli kalmak
kosuluyla, siyasal etkinliklerde bulunmak ve herhangi bir siyasal
partinin veya kisinin yararini veya zararini amaglayan bir davranis
veya eylemde bulunmak igin gorevlerini kotlye kullanamazlar.

71. Ogretmenler Bakanlik¢a yetkili kilinmadikca, Bakanligm hizmet
politikasi ya da hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili olarak Bakanlik adina
basin ve yayin organlarina yazili veya sozlIii bilgi ve deme¢ veremezler.

Ancak, bu yasak, yasal olarak yapilan sendikal calismalari
smirlayict veya suglayict yonde uygulanamaz.

72. Ogretmenin, kendi denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya
bagli bulundugu kurum ile ilgili olan bir gercek veya tiizel kisiden
dogrudan dogruya veya aracilar eliyle her ne ad altinda olursa olsun bir
cikar saglamasi, riigvet veya armagan almasi yasaktir. Bu yasaga aykir1
hareket edenler hakkinda Kamu Hizmeti Komisyonunca gerekli disiplin
islemleri uygulanir.



Bagka is
yapma yasagi

Gizli bilgileri
aciklama
yasagi

Ikinci gdrev
yasagi

Ticaret ve
diger kazang
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bulunma
yasagi
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73. Ogretmenler, tiim zamanlarini egitim ve dgretim hizmetlerinin
yiriitiilmesine ve gorevlerinin yerine getirilmesine ayirmakla ytikiimlii
olup, caligma saatleri i¢inde veya disinda iicretli veya licretsiz bir i

tutamazlar ve serbest meslek yapamazlar. 75’inci madde kurallar1
saklidir.

74. (1) Ogretmenler, gorevlerini yerine getirirken 6grendikleri ve gizli

tutulmas1 gerektiginin kendilerine yazili olarak bildirildigi
bilgileri Bakanligin yazili onayr disinda hi¢ bir kisiye
aciklayamazlar ve devlete ait resmi belgeleri yaymlayamazlar.

(2) Ogretmenler, (1)’inci fikrada belirtilen bilgileri, gdrevlerinden
ayrilmis olsalar dahi on yil siireyle sir olarak saklamakla
yukamludurler.

(3) Ogretmenler gorevlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili bir konuda
yetkili mahkeme Oniinde taniklik yapmak veya muhafazalarinda
bulunan bir resmi belgeyi mahkemeye goOstermek Uzere
cagrildiklar1 zaman, yetkili mahkemece yapilan bu cagriya
uymak ve c¢agri yazisint Bakanlhigin bilgisine getirmekle
yukamludurler.

(4) Yasa dis1 islemleri ilgilendiren konularda bu maddede
ongorulen yasaklama sézkonusu olamaz.

75. (1) Ogretmenlere, dgretmenlik hizmetlerinin gerektirdigi gorevler

disinda ikinci bir gorev verilemez ve her ne ad altinda olursa
olsun, herhangi bir 6deme yapilamaz ve higbir sekilde baska bir
yarar saglanamaz.

Ancak devleti temsil amaciyla, 6gretmenlere, kamu iktisadi
tesebbilislerinde veya devlet katkisi ile kurulan diger kamu
kurum ve kuruluslarinda verilen idare meclisi iiyeligi ve
denetgiligi gorevi ikinci gorev sayilamaz. Bu gorevi iistlenen
Ogretmenlere  Bakanlar ~ Kurulunca saptanan  kistaslar
cercevesinde temsil 6denegi verilir.

Ogretmenlerin ek ¢alisma 6denegi hakki saklidir.

(2) Ogretmenlere vekalet gorevi veya ikinci gdrevden yalniz bir
tanesi verilebilir. Bir 0gretmene birden ¢ok iicretli vekalet
gorevi veya ikinci goérev verilemez.

76. (1) Ogretmenler, tacir veya esnaf sayilmalarmi gerektirecek bir

faaliyette bulunamazlar, 6zel buro, 6zel dershane acamazlar ve
bu gibi yerlerde calisamazlar; sinai ve tarimsal isletmelerde
gorev alamaz, herhangi bir sirkete ortak veya hissedar olamazlar
ve bu gibi sirket ve ortakliklarda midiirlik, idare meclisi
tiyeligi ve murakiplik gérevlerini iistlenemezler.

Ancak, veraset yoluyla veya ana ve babadan bagis yoluyla
intikal eden hisseleri derhal Kamu Hizmeti Komisyonuna
bildirmekle yikamluduarler. Kamu Hizmeti Komisyonu,
Ogretmenin, gorevi geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirket veya
ortakliklara herhangi bir yarar veya c¢ikar saglayabilecegi
kanaatina varwsa, Ogretmenden bu hisseleri en ¢ok ii¢ ay
icerisinde elden ¢ikarmasini ister.
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(2) Ogretmenlerin 16 yasindan kiiciik ¢ocuklar1 da, tacir
sayllmalarmi gerektirecek hi¢ bir etkinlikte bulunamazlar.
Ancak, Kamu iktisadi tesebbiisleri disinda herhangi bir girkette
hissedar veya ortak olmalar1 halinde, durum derhal Kamu
Hizmeti Komisyonuna bildirilir. Kamu Hizmeti Komisyonu
sozkonusu ¢ocugun anne veya babasi olan dgretmenin gorevi
geregi bu hisselerin ilgili oldugu sirketlere veya ortakliklara
herhangi bir yarar veya cikar saglayabilecegi kanisina varirsa,
Ogretmenden bu hisselerin en ¢ok U¢ ay icinde elden
¢ikarilmasini ister.

(3) Bu yasak, 6gretmenlerin kooperatif sirketlerde, kamu iktisadi
tesbbiislerinde ortak veya iiye olmalari engellemez.

(4) Ogretmenlerin kamu iktisadi tesebbiislerinin, katma biitceli
kurum ve kuruluslarla diger doner sermayeli kuruluslarin
yonetim kurullarinda, devleti temsilen gorev almalary, bu
Yasadaki kurallara bagli kalmak kosuluyla Bakanlar Kurulunun
onayina baglidir.

DORDUNCU BOLUM
CALISMA SAATLERI VE iZINLER

77. Okul etkinlikleri ve 6gretmenlerin bu etkinlikleri ile ilgili mesai

saatleri 1lgili sendika ile istisareden sonra Bakanlikca yapilan
genelgelere

uygun olarak belirlenir.

78. Her okulda, 6gretilecek dersler, konular ve yapilacak diger egitim
etkinlikleri Bakanlikga hazirlanan 6gretim programlari ve
genelgelerle belirlenir.

79. (1) Genel okul etkinlikleri bakimindan yaz tatili siiresi ilgili sendika
ile istisareden sonra Bakanlikca belirlenir.
(2) Bu siire iginde Bakanlik¢a diizenlenecek mesleki kurs, seminer
ve benzeri ¢aligmalar i¢in 6gretmenler géreve cagrilabilirler.
Ancak, yaz tatilinin siirekli olarak kirkiki is gilinii bu amaglar
icin tahsis edilemez.

80. (1) Ogretmenlere ara tatili ile yaz tatili disinda, zaruret halinde, bir
ders yil1 i¢cin onbes giine kadar izin verilebilir. Bu iznin ayr1 ayr1
donemlerde olmasi halinde bes giine kadar olan1 miidiir veya
basdgretmen tarafindan verilir. Bu izin gerekli hallerde
Odeneksiz olarak bir aya kadar uzatilabilir.
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(2) Erkek ogretmenlere karismin dogum yapmasi veya ¢ocugunun
hastalanmasi1 nedeniyle, 15 giinliik mazeret iznini kullanmigsa 3
gune kadar izin verilebilir.

Bayan Ogretmenlere, cocugunun hastalanmasi ve bunun
doktor raporu ile belgelendirilmesi halinde, 15 ginlik mazeret
iznini kullanmigsa, onbes giine kadar daha mazeret izni
verilebilir.

(3) Ogretmenlere kendilerinin veya g¢ocuklarinmn evlenmesi;
anasinin, babasinin, ¢ocugunun, esinin veya kardesinin 6limi
halinde 15 giinlik mazeret iznini kullanmigsa ii¢ giin mazeret
izni verilir.

(4) Ogretmenin bakmaya zorunlu oldugu veya 6gretmen refakat
etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es veya
cocuklar: ile kardeslerinden birisinin, agir bir kaza gecirmesi
veya Onemli bir hastaliga tutulmus olmasi1 halinde bu
durumlarin resmi saglik kurulu raporlari ile belgelendirilmesi ve
aylik periyodlarla tasdik edilmesi hallerinde 6gretmenlere kendi
istekleri ile en ¢ok lic aya kadar gorevlerinden ayrilma izni
verilebilir.

(5) Ogretmenlerin bagli bulunduklar1 en ¢ok iiyeye sahip iki
sendikanin, Sendika Yonetim Kurulu Uyelerine veya Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi sendika {iyelerine sendikal
amaclarda kullanilmak kosuluyla, yasal yillik izinlerine ek
olarak, tercihe gore yilda 20 kisiye 10 giin veya 15 kisiye 14
giin 6denekli ve aralarla da kullanilabilen 6 ay 6deneksiz izin
verilir.

(6) Alt1 ay siireli 6deneksiz izin hakkindan bir sendikadan en ¢ok 10
kisi yararlanur.

(7) Ogretmenlerin bagh bulunduklar1 en ¢ok iiyeye sahip iki
Sendikanin  herbirinin  yetkili organlarinca atanacak {i¢
yoneticisine gorevleri suresince ddenekli izin verilir.

Ancak, Uclncu Uyenin alternatifli olarak, Ucunci Uye
kullanilmayarak, onun yerine li¢ Ogretmenin haftalik ders
saatlerinin azami 10 saat olacak sekilde Milli Egitim Isleriyle
Gorevli Bakanlik ile bilistisare diizenlenip Sendikal gorevlerini
yerine getirebilirler.

(8) Sendikal amagli izin siireleri O6gretmenin hizmetinden ve
kideminden sayilir. Ayrica barem i¢i artis ve tahsisat
menfaatleri agisindan da dikkate alinir.

(9) Ogretmenler miicahitlik hizmetlerinden dogan izin haklarmi
Odeneksiz 6grenim izni aldiklari, emekliye ¢ikacaklar1 zaman
veyahastalik halinde (mevzuat geregince tam maas almaya
hakki1 olan izinlerinin yeterli olmamas1 halinde) kullanabilirler.

(10) Herhangi bir amagcla yurtdisina ¢ikacak 6gretmenlerin Bakanliktan

izin almalar1 gerekir.
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(11) Bu madde amaglar1 bakimindan “y1l” deyimi, Eyliil aymnin birinci
gund ile bir sonraki yilin Agustos aymin 31 inci giinii arasindaki
stireyi anlatir.

Hastalik Izni ~ 81. (1)
()

©)

(4)

(%)

(6)

Hamilelik 82. (1)

dogum ve
emzirme izni

()

Her 6gretmenin yilda 42 giin hastalik izni hakki vardir.
Ogretmenlere  hastaliklar1  halinde  verilecek raporlarda
gosterilecek gerekler {izerine aylk ve oOzlik haklarma
dokunulmaksizin agagidaki esaslar g¢ercevesinde hastalik izni
verilir:

(a) Ug yila kadar (ii¢ y1l dahil) hizmeti olanlara {i¢ aya kadar;

(b) Ug yildan alt1 yila kadar (alt1 y1l dahil) hizmeti olanlara alt1
aya kadar;

(c) Alt1 yildan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar;

(d) Kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli tedaviye
gereksinme gosteren hastaliga yakalananlara yirmid0ort aya
kadar.

[zin siiresinin sonunda, hastaliklarinin devam ettigi resmi saglik
kurulu raporu ile saptananlarin izinleri bir katma kadar uzatilir.
Bu uzatma siiresince 6gretmene tam maas verilir ve diger 6zliikk
haklar1 da sakli kalir. Hastaliklarinin sona erdigini resmi saglhk
kurulu raporu ile belgeleyen 6gretmen gorevine geri doner. Bu
strelerinin sonunda da iyilesmeyen Ogretmenler hakkinda
emeklilik kurallar1 uygulanir. Bunlardan gerekli saglik
kosullarin1  yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca
saptananlar, tekrar gorev almak istedikleri takdirde, emeklilik
maas1t durmak ve yeniden emekliye ayrilmasi iizerine
hizmetlerinin birlestirilmesi sonucu alacagi ikramiyeden daha
once aldig1 ikramiye mahsup edilip indirilmek kosuluyla eski
gorevlerine yeniden 6ncelikle atanirlar.

Gorevleri sirasinda ve gorevlerinden 6tiirli kazaya ugrayan veya

meslek hastaligina tutulan 6gretmenler hizmet stireleri ne olursa

olsun iyilesinceye kadar 6denekli izinli sayilirlar.

Hastalik nedeniyle 6gretmenlere verilecek resmi raporlarin yedi

giine kadar olanlar1 devlet hastahanesine bagli bir tabip, yedi

ginden fazla olanlar Resmi Saglik Kurullarmca diizenlenir.

Ancak tek doktorun verecegi hastalik izni siiresi yirmibir giinii

asamaz. Ameliyat olma veya cerrahi mudahale halinde

ameliyat1 veya cerrahi miidahaleyi yapan doktor tarafindan yedi
giinliik siireyle smirli olmaksizin 21 giinii asmamak kosuluyla
bir defada hastalik izni verilebilir.

Bu madde amagclar1 bakimindan “y1l” deyimi Eylil aymnin

birinci gund ile bir sonraki yilin Agustos aymin 31’inci giinii

arasindaki siireyi anlatir.

Hamile oOgretmenlere tam maasla dogumdan Once 40,
dogumdan sonra 40 olmak iizere toplam 80 giin tam 6denekli
hamilelik ve dogum izni verilir.

Dogumdan sonra, her anne 6gretmene alt1 aya kadar bir saat
sabahleyin, bir saat de 6gleden sonra olmak iizere emzirme izni
verilir.
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(3) Dogum yapan dgretmenlere, doktorun gerekli gérmesi ve saglik

kurulunun onay1 ile dogumdan sonra yillik izinleri diginda alt1
ay1 yar1 ddenekli ve alt1 ay1 da 6deneksiz olmak iizere bir yila
kadar izin verilir.

(4) Kaginilmaz diistik tehdidi ile karsi karsiya bulunan hamile

Ogretmenlere, bu durumlarini resmi saglik kurulu raporu ile
belgelemeleri halinde, dogum gergeklesinceye kadar tam
odenekli izin verilir.

Odeneksiz izin  83. (1) (a) Yabanc1 iilkelerde ve uluslararasi kuruluslarda gérev

ve kismi
o0denekli burs
izinleri

almalar1 hizmet yararmna oldugu, Bakanligin Onerisi lizerine
Bakanlar Kurulu Karar1 ile uygun goriilen 6gretmene iki
yila kadar 6deneksiz izin verilebilir. Bu sekilde izni olan
ogretmenlerin kadrolar ile iliskisi devam eder ve yabanci
iilkelerde veya uluslararasi kuruluslarda gecirdikleri siireler
emeklilik acisindan  bir kesinti  sayilmaz. Bu gibi
O0gretmenler, izinli olduklar1 siirece barem i¢i artiglardan
yararlanamazlar. Izinleri sonunda gorevlerine dénmeyen
ogretmenler, gorevlerinden c¢ekilmis sayilirlar ve bu
durumda yurt disinda gegirdikleri siire emeklilik amaglar1
bakimindan dikkate alinmaz.

(b) Ancak hizmetin aksamayacagi hallerde, uluslararasi
kuruluslarda gérev alip almamasina bakilmaksizin, yabanci
iilkelerde kendi ihtisas alami ile ilgili gorev alan bir
O0gretmene, Bakanligin Onerisi {izerine, Bakanlar Kurulu
Karar1 ile alti aya kadar 6deneksiz izin verilebilir. Bu
sekilde izin alan bir 6gretmenin kadrosu ile iligkisi devam
eder ve 6deneksiz izinli oldugu stireler emeklilik agisindan
bir kesinti sayilmaz. Bu gibi 6gretmenler izinli olduklar1
sirece barem i¢i artislardan yararlanamazlar. Izinleri
sonunda gorevlerine donmeyen Ogretmenler, goérevden
cekilmis sayilirlar. izinleri sonunda gérevlerine dénmeyen
veya izinli bulunduklari siirenin birbuguk kat1 kadar zorunlu
hizmet yapmayan 6gretmenlerin yurt disinda gecirdigi siire
fiili hizmet ve emeklilik amaglar1 agisindan dikkate alinmaz.

(2) Bransi ile ilgili bir alanda 6grenim yapmak isteyen veya bransi

ile ilgili olsun veya olmasin 6§renim ve dgretim yapmak isteyen
sozkonusu Ogretim, Ogrenim ve egitim programina kabul
edildigini gosteren belgeleri sunan Ogretmene Bakanligin
Onerisi ilizerine Bakanlar Kurulu Karar1 ile iki yila kadar
Odeneksiz izin verilir. Gerektiginde ayn1 yontemle bu izin iki y1l
daha wuzatilabilir. Bu sekilde izin alan ogretmenlere izinli
bulunduklar1 siire, bu siirenin birbuguk kat1 kadar zorunlu
hizmet yapmalar1 kosuluyla emeklilik siiresinden sayilir. Ayrica
Ogretim ve 6grenim ve egitimlerini basariyla tamamladiklarimi
belgelemeleri kosuluyla goreve geri dondiiklerinde, izinli
bulunduklar1 stire barem i¢i artig verilmek suretiyle
degerlendirilir.
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(3) Kendi olanaklar1 ile buldugu bir burstan yararlanarak kendi
ogrenimleri ile ilgili kurs ve 6gretim gormek amaciyla Burs
Secim Encumeni veya onun yerini alacak organca karar verilen
Ogretmenlere Bakanli§in onerisi lizerine Bakanlar Kurulu Karar1
ile kurs veya Ogrenim siiresince izin verilebilir. Bu gibi
Ogretmenlerin aldiklar1 burs tutar1 ayliklarindan az ise aradaki
fark devletge karsilanir. Bu sekilde izin alanlarin  izinli
bulunduklar1 siire emeklilik sliresinden sayilir. Ayrica kurs veya
Ogrenimlerini basar1 ile tamamlamalar1 kosuluyla goreve geri
dondiiklerinde izinli bulunduklar1 siire barem i¢i artiglardan
yararlandirilmak suretiyle degerlendirilir. Bu durumda olan
ogretmenler kurs veya ogrenim siireleri kadar zorunlu hizmet
etmekle  yukumluddrler.  Bu  yukumliluklerini  yerine
getirmekten kacinmalar1 halinde, izinli bulunduklar1 siire
emeklilik siiresinden sayilmayacagi gibi, Devletin kendileri i¢in
yapmis oldugu tiim harcamalar1 geri 6demekle ylikiimliidiirler.

(4) Burs veya kursa giden 6gretmenlerin eslerine, kendi isteklerine
gore burs veya kurs siresince Bakanlar Kurulunca ddeneksiz
izin verilebilir. Bu izin siiresince Ogretmenlerin eslerinin
yiktimliiliikleri devam eder, ancak aylik ilerleme, yiikselme ve
diger haklar1 iglemez.

(5) Bakanlar Kurulunca yurt disinda goérevlendirilmelerine karar
verilen Ogretmenlerin eslerine, gorevleri siiresince Bakanlar
Kurulunca 6deneksiz izin verilebilir. Bu kisiler 1987 sonrasi
oranlarinda emeklilik istirak pay1r 6demesi halinde bu siireleri
emeklilik acisindan hizmet eklemesi olarak kabul edilir ve
yalnizca emekli maas1 hesaplamasi agisindan nazari itibara
almir, ikramiye amaglar1 bakimimdan dikkate alinmaz. Bu izin
stiresince Ogretmenlerin eslerinin ylikiimliilikleri devam eder,
ancak aylik ilerleme ylikselme ve diger haklar1 islemez.

BESINCI BOLUM
DISIPLIN KURALLARI

84. Egitim, &gretim, kiiltlir ve yOnetim hizmetlerinin geregi gibi
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla bu Yasa kurallarinin yiikledigi
odevleri, yurt icinde veya yurt disginda yerine getirmeyen,
uyulmasini zorunlu kildig1 hususlara uymayan veya yasakladig: is,
eylem ve davranislar1 yapan 6gretmenlere, durumun niteligine ve
agirhik derecesine gore, 85’inci maddede Ongdriilen disiplin
cezalarindan birisi uygulanir.
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85. Ogretmenlere verilecek disiplin cezalar1 ve bu disiplin cezalarmni
gerektirecek eylem ve davraniglar sunlardir:

(1) Uyarma Cezast: Ogretmene, gorevinde daha o6zenli olmasi
gerektiginin yazili olarak bildirilmesidir. Uyarma cezasini
gerektiren eylem ve davranislar sunlardir:

(a) Goreve karsi kayitsizlik ve gorevde diizensizlik gostermek.

(b) S6zlii ve/veya yazili uyarilara karsin goreve Oziirsiiz veya
izinsiz ge¢ gelmek ve/veya gorevden erken ayrilmak.

(c) Meslektaslarma ve 6grencilerine karst kaba davraniglarda
bulunmak, kaba dil kullanmak.

(¢) Gorevin igbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri tutum ve
davraniglarda bulunmak.

(2) Kmama Cezasi: Ogretmene, gorevinde ve davranislarinda
kusurlu sayildigimnin yazili olarak bildirilmesidir. Kinama
cezasini gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(a) Gorevi savsaklamak ve zamaninda yerine getirmemek;

(b) Calisma arkadaslar1 ile gorevin gerektirdigi uyum ve
isbirligi icinde ¢aligsma 6devini yerine getirmekten kaginmak
ve bu d6deve aykirt davranmak;

(c) Ogencilerine gérevin gerektirdigi egitim-dgretimi, astlarma
gerekli yonlendirmeyi yapmamak ve onlar1 yersiz bicimde
azarlamak;

(¢) Ustlerine hiyerarsinin gerektirdigi saygiyr gdstermemek,
istlerinin gorevle ilgili yOnerilerine ve is dagitimlarina
uygun gorev yapmamak;

(d) Is icin okula gelenlere kusurlu davranmak.

(3) Kademe ilerlemesini kisa ve uzun stireli durdurma cezast:

(a) Kisa siireli durdurma,6gretmenin bulundugu kademede
ilerlemesinin alt1 ay siireyle durdurulmasidir. Kisa siireli
durdurma cezasimi gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:
(i) izinsiz veya 6ziirsiiz olarak bes giin kesintisiz goreve
gelmemek.
(i) Yasa, tizik ve yonetmeliklere uygun olarak verilen
emirleri yerine getirmekten kaginmak.
(iif) Devlete ait arag ve geregleri 6zel islerde kullanmak.

(b) Uzun siireli durdurma: Ogretmenin bulundugu kademede
ilerlemesinin bir yil, birbucuk yil veya iki yil siireyle
durdurulmasidar.

Uzun siireli durdurma cezasini gerektiren eylem ve

davraniglar sunlardir:

(i) Bir yilda izinsiz ve Oziirsiiz olarak toplam on giin
kesintisiz goreve gelmemek;

(i) Yansizlik 6devini yerine getirmemek;

(iii) Isyerini, arag ve gereglerini kasith veya Onemli
thmali nedeniyle biiyiik 6l¢lide zarara ugratmak;

(iv) Gorevleri ile ilgili olarak her ne ad altinda olursa
olsun, bir ¢ikar saglamak.
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Gegici olarak gorevden ¢ikarma cezasi:

Ogretmenin kadrosu sakli kalmak kosuluyla, 2 aydan alt1 aya

kadar yar1 aylikla gegici bir siire i¢cin gorevden ¢ikarilmasidir.

Gegici olarak gorevden g¢ikarma cezasini gerektiren eylem ve

davranislar sunlardir:

(a) Gorevi basinda lstiine veya caligma arkadaslarina eylemli
saldirida bulunmak;

(b) Bir yilda toplam 20 giin izinsiz veya Oziirsiiz olarak goreve
gelmemek;

(c) Hizmet siresi iginde U¢ kez kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasina ¢arptirilmis olmak;

(¢) Gorevin yerine gelmesinde kasit veya kigisel ¢ikari
dolayisiyla yurttaglarin gereksiz bicimde yarar veya zararini
hedef tutan  davranislarda bulunmak;

(d) Yetkili kilinmadig1 halde Bakanlik adina Bakanligi hizmet
politikas1 ya da hizmetlerin yiiriitiilmesi hakkinda basina,
haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarma bilgi
ve demeg vermek;

(e) Ogrencilerini herhangi bir konuda kiskirtip eylemsel
davranislara yoneltmek.

Ogretmenlik gérevinden ve kamu gorevlerinden ¢ikarma cezast:

Ogretmenin,  Ogretmenlik  gorevinden  siirekli  olarak

¢ikarilmasidir. Bu cezaya carptirilan 6gretmenler, 6gretmenlik

gorevine ve herhangi bir kamu gorevine bir daha alinamazlar.

Ogretmenlik gorevinden ve kamu gdrevinden ¢ikarma cezasimi

gerektiren eylem ve davraniglar sunlardir:

(a) Okul i¢inde vaya disinda toplumun ahlak goriislerine ya da
O0gretmenlik haysiyet ve onuruna ciddi bicimde aykir1 eylem
veya davramiglarda  bulunmak; uyusturucu  madde
aliskanhigim1  kazanmak ve/veya kazandirmak ve/veya
uyusturucu madde iiretmek ve/veya satmak amaciyla
bulundurmak;

(b) Bir yilda toplam otuz is giinii izinsiz veya 6zlrsiz olarak
gorev yerine gelmemek.

(c) Gorev basinda is arkadaslarina veya istlerine eylemli
saldirida bulunmay1 aligkanlik haline getirmek;

(¢) Bir siyasal partiye lye olmak;

(d) Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiye
kullanma gibi dgretmenlikle bagdasmayan yiiz kizartic1 bir
su¢ islemek ve hukukun yiiz kizartici su¢ saydigi diger
suglardan birini isledigi mahkemece saptanmis olmak;

(e) Yasa dis1 yollardan ¢ikar saglamak;

() Baska is yapma yasagma aykir1 davraniglarda bulunmak ve
uyarilara karsin bu tiir etkinlikleri slirdlirmek;

(9) Olaganiistii hallerde yasal bir hakkm kullanilmasi disinda
gorevini gereksiz bicimde terketmek;

(h) Okul i¢inde veya disinda devletin kurulu diizenini yikmay1
amagclayan eylem ve davraniglarda bulunmak;

(1) Bu yasanm 9’uncumaddesinde dngoriilen nitelikleri yitirmis
olmak.



Disiplin cezasi
verme yetkisi
ve yontem

Gorevden
uzaklastirma

86.

87.
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(1) Ogretmenlere disiplin cezasi bu Yasa kurallar1 uyarmca Kamu
Hizmeti Komisyonu tarafindan, sorusturma belgelerinin alindig1
tarihten baglayarak en ge¢ otuz i giinii i¢inde verilir.

(2) Kamu Hizmeti Komisyonu, ceza verme yetkisini kullanirken
Bakanliktan ek bilgi istemek, yeminli tanik veya bilirkisi
dinlemekle yetkilidir.

(3) Kamu Hizmeti Komisyonu, bu Yasa kurallarinda disiplin
cezalarinin gerektirdigi herhangi bir eylem veya davranis igin
ongoriilen cezay1 vermek zorunda degildir. Uygulamada eylem
veya davranisin islenis veya olus kosullarini, Ogretmenin
gecmis hizmetlerinde olumlu sicil almis olmasini, disiplin
cezasi verilmesine neden olmus eylem veya davranisin cezalarin
sicilden silinmesine iliskin siire i¢inde yinelenmis olup
olmadigini, 6gretmenin olumlu ¢aligmalarmi, sicil durumunu
g6zoénunde bulundurarak daha hafif bir ceza verilebilir.

Gorevden uzaklastirma, haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilan
veya cezai kovusturma agilan Ogretmenlerin gorevleri basinda
kalmalarinda bir sakinca goriilmesi halinde Ogretmenin, ilgili
sendika ile istisareden sonra Bakanligmn istemi (zerine Kamu

Hizmeti Komisyonunun istemi yerinde bulan karari ile gegici olarak

gorevden uzaklagtirilmalar1 yoniinde alinan gegici bir dnlemdir.

(1) Ancak, acil durumlarda, ilgili sendika ile istisare yapmak ve
Kamu Hizmeti Komisyonuna yazili olarak bildirmek ve
sorumluluk Bakanlikta kalmak kosuluyla 6gretmen Bakanlikca
gorevden uzaklastirilabilir.

(2) Gorevden wuzaklastirilan Ogretmen  hakkinda  gérevden
uzaklastirmay1 izleyen {ii¢ is gilnii i¢inde kovusturmaya
baglanmasi kosuldur. Baslanmamasi halinde 6gretmen gorevi
basma doner. Ogretmenin gorevden uzaklastirilmasindan sonra
hakkinda derhal sorusturma baslatmayan, keyfi olarak veya
garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, ogretmenin
istemi tizerine yaptirilan sorusturma sonunda anlasilan ilgilililer,
hukuki, mali ve cezai sorumlulukla yikamltdarler.

(3) Gorevden gegici olarak uzaklagtirilan veya gorevle ilgili
herhangi bir sugtan tutuklanan 6gretmenlerin ayliklarmin yarisi
Odenir. Ancak bu Yasada Ongoriilen haklardan ve diger
¢ikarlardan yararlanmaya devam ederler.. Gorevden gecici
olarak uzaklastirilan Ogretmenlerin beraatlar1 halinde veya
cezalandirilmakla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonunca uygun
gorilmesi halinde gorevden uzakta gecirdikleri sure hizmette
gecirilmis sayilir ve verilmemis barem ig¢i artiglar1 verilerek
aylik kesinti tutarlar1 geciktirilmeksizin ddenir.
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(4) Gorevden  gegici  olarak  uzaklastirilma, bir  disiplin
kovusturmasindan dolay1 oldugu takdirde, en ¢ok {i¢ ay devam
edebilir. Bu siire sonunda hakkinda karar verilmedigi takdirde,
Ogretmen gorevine baslatilir. Gorevden gegici olarak
uzaklagtirma bir ceza kovusturmasi gereginden oldugu takdirde,
Kamu Hizmeti Komisyonu ilgili 6gretmenin durumunu her iki
ayda bir inceleyerek gorevine doniip donmemesi hakkinda bir
karar verir ve Bakanlikla 6gretmene bildirir.

(5) Sorusturma sonucunda disiplin yoniinden gorevden g¢ikarma
veya cezai bir isleme gerek bulunmayan 6gretmen igin alinmis
olan gorevden uzaklastrma Onlemi Kamu Hizmeti
Komisyonunca derhal kaldirilir. Gorevden uzaklastirma
Onleminin kaldirilmamas: halinde Ogretmen, tazminat ve
benzeri haklar i¢cin mahkemeye basvurabilir.

Cezai kovus-  88. Bir 6gretmen aleyhine kovusturma agildigi zaman durum derhal
turmanin bagsavcilikga Bakanliga bildirilir. Bakanlik da bu bildirim Uzerine
bildirilmesi gecikmeksizin durumu bir yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonunun

bilgisine getirir.

Ogretmenin 89. (1) Kidemli Ogretmen statiisiinde olan ve olumsuz sicil almayan
odllendirilmesi veya bu Yasanin 90’mnc1 maddesinin (21)’inci fikrasi tahtinda

disiplin cezalar1 Kamu Hizmeti Komisyonunca sicil
60/2005 dosyasindan silinen 6gretmenin fiilen maas ¢ektigi baremde,
45/2006 barem ici artig miktarmin 1.20°si kadar bir miktar, aylik briit

maasma ilave edilir. Bu ilave edilen miktar emeklilik
amagclar1 agisindan dikkate alinmaz. Kidemli 6gretmenin
olumsuz sicil almasi1 halinde bu fikra kapsaminda yapilan
artis durdurulur.
(2) Ogretmenlerin diger ddiillendirilmeleri, bu amagla
cikarilacak tiiziik esaslarina gore yapilir.

Disiplin 90. (1) Bir 6gretmenin bu Yasa kurallarinda belirtilen suglardan birini
islemlerinde isledigi goriiliir veya bu yonde bir bildirim yapilir ve
Uyulmas1 Bakanlikca disiplin sorusturmasima gerek goriiliirse Bakanlik bu
gerekli ilkeler Yasa kurallarma uygun olarak ilgili sendika ile istisare yapar.

Bakanlik bu istisareden sonra disiplin sorusturmasma gerek
goriirse sorusturma baslatilir ve sorusturmayi yiirlitmek iizere
bir sorusturma memuru gorevlendirilir. Ancak bu sorusturma
memuru okul ydneticisi olamaz.

(2) Disiplin sorusturmast i¢in gorevlendirilen sorusturma memuru,
hakkinda disiplin sorusturmas: acilan Ogretmenden daha
kidemli bir 0gretmen veya {istii diizeyinde olmasi kosuldur.
Ancak sorusturmayi yapanla sikayet eden aymi kisi olamaz.
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(3) Hakkinda disiplin kovusturmasi agilan 6gretmene kovusturmaya
neden olan eylem ve davranislar1 agik¢a ve yazili olarak derhal
bildirilir ve yazili savunmast istenir. Hakkinda disiplin
kovusturmas1 agilan  Ogretmen yazili savunma  yapip
yapmamakta serbesttir. Savunma igin verilecek slre on is
guninden az olamaz.

(4) Disiplin sorusturmasi 6ncelikle ve geciktirilmeden yapilir ve en
geg onbes isgiinii icinde Bakanlik¢a tamamlanir.

(5) Sorusturma memuru, sorusturma sirasinda konu ile ilgili eylem
ve davramglar hakkinda ilgisi olan herkesten bilgi almak
hakkma sahiptir.

(6) Sorusturma  memuru, sorusturmanin  sonunda  ¢aligma
sonuclarint ve bulgularmi bir raporla Bakanliga bildirir.
Sorusturma memurunca hazirlanip Bakanliga verilen rapor
onbes isgiinii i¢inde sonug¢landirilmak iizere derhal Bassavciliga
gonderilir.

(7) Bassavcilik kendisine taninan onbes giinliik siire i¢inde gerekli
arastirmay1 yapar ve O0gretmene karsi disiplin islemi yaplilip
yapilamayacagmi  Bakanhga  bildirir.  Disiplin  islemi
baslatilmasina gerek goriirse bu yonde bir ithamname hazirlanir.

(8) Bassavcilikga hazirlanip Bakanlhiga gonderilen ithamname
Bakanlikga ilgili sendika temsilcisi ile istisareden sonra gerekli
goriildiigii takdirde en kisa zamanda diger biitiin belge ve
kanitlarla birlikte Kamu Hizmeti Komisyonu Baskanligina
gonderilir.

(9) Kamu Hizmeti Komisyonu Bagkanligi ithamnameyi aldigi
giinden baslayarak onbes is giinii i¢cinde durugma giiniinii saptar
ve Bakanlikca hakkinda sorusturma yapilan Ogretmene
saptayacagi celpname ile bildirimde bulunur.

(10)Durusmada, hakkinda disiplin kovusturmasi yapilan 6gretmen
sorusturmaya iligkin tiim belgeleri incelemeye, tanik dinletmeye
ve kendisini dogrudan dogruya veya vekili araciligi ile Kamu
Hizmeti Komisyonu 6niinde savunma hakkia sahiptir.

(11)Durusma, Kamu Hizmeti Komisyonu ve Dairesi (Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslar1) Yasasinda veya Bakanlar
Kurulunca s6zkonusu yasaya dayanilarak ¢ikarilacak tiiziiklerde
ongorulen yontem cercevesinde yarutdlr.

(12)Ogretmenlere uygulanacak disiplin islemlerinde durusmaya
iliskin yontem, Ceza Muhakemeleri Usulii Yasasinda 6ngoriilen
seri yargilama (Summary Trial) yontemine iliskin kuralllara
uygun olarak Kamu Hizmeti Komisyonunca hazirlanacak ve
Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige konacak bir tiiziikle
saptanir.

(13)Disiplin cezas1 takdir edilirken, ilgili Ogretmenin hizmet
durumu ve eylemin iglenis durumu gozoniinde tutulur.
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(14)Disiplin cezasi verilmesine neden olan olay bir eylem veya
davranisin  yenilenmesi halinde, bu sug¢larin ik kez
islenmesinde uygulanan cezanin bir st derecesindeki ceza
verilebilir. Ancak birinci sug ile ikinci su¢ islenmesi arasindaki
iki yillik siirenin gegmesi halinde yinelenme nedeniyle ceza
artirmasi yoluna gidilemez.

(15)Bir 6gretmenin Ceza Yasasi uyarinca ayni zamanda sug¢ sayilan
bir eylem ve davranigsindan &tiiri yetkili mahkeme Oniinde
hakkinda ceza kovusturmasi yapilmasi halinde baglatilmis olan
disiplin  sorusturmast dava sonuna kadar durdurulur.
Ogretmenin mahkemece beraat ettirilmesi halinde dava ile ilgili
olmakla beraber itham konusu olmayan eylem ve davranislari
ile ilgili bir disiplin sugundan 6tiirii disiplin kovusturmasina tabi
tutulabilir.

(16)Riisvet, hirsizlik, sahtekarlik, dolandiricilik, gorevi kotiiye
kullanmak, hileli iflas ve yiiz kizartict suglardan otiirii yetkili
bir mahkeme tarafindan 6gretmenin mahkum edilmis olmasi,
hakkinda ayrica disiplin cezas1 verilmesini engellemez. Bu
nedenle 6gretmenler hakkinda mahkemece verilen karar bir yazi
ile Bakanliga ve Kamu Hizmeti Komisyonuna bildirilir.

(17)Gorevden ¢ekilerek veya emekliye ¢ikarak Ogretmenlik
gorevinden  ayrilmis  O0gretmenler  hakkinda  disiplin
kovusturmasi agilmaz. Ancak gorevi sirasinda devleti maddi
zarara sokan bir eylem veya davranisi sozkonusu ise hakkinda
dava acilabilir.

(18)Bir eylem veya davranis i¢in birden fazla disiplin cezasi
verilemez.

(19)Disiplin cezalar1 kesinlestigi tarihten baslayarak gegerli olur ve
uygulanir.

(20)Disiplin cezalari, 6gretmenin sicil dosyasina islenir.

(21)Gorevden stirekli ¢ikarma cezasi disindaki disiplin cezalarina
carptirllmis olan Ogretmenin uyarma ve kinama cezalarinin
verilmesinden bir y1l sonar; diger cezalarin verilmesinden iki yil
sonra Bakanlik ilgili sendika ile istisareden sonra gerekli bir
yazi ile Kamu Hizmeti Komisyonundan ilgili 6gretmenin
sicilinden silinmesini ister. Ancak 6gretmenin belirtilen siireler
icindeki davraniglar1 bu istegi hakli kilacak nitelikte olmalidir.
Kamu Hizmeti Komisyonu, gerekli gordigii takdirde
Ogretmenin  sicilindeki  disiplin ~ bOliimiiniin  yeniden
diizenlenmesine karar verir. Bakanligin, belirtilen siireler gecmis
olmasmna karsin bagvurmamasi halinde bu fikra uyarmca gerekli
islemin yapilmasi i¢in ilgili 6gretmenin dogrudan dogruya
Kamu Hizmeti Komisyonuna bagvurmas1 hakki dogar.

YEDINCI KISIM
Cesitli Kurallar



Emeklilik
Haklar1
Bakimindan
kabul edilen
ve yaslarin
belirlenmesin-
de gozetilen
hizmetler
15.3/1995

91. (1)

()

©)

(4)
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Miidiir, Midiir Muavini ile 6gretmenlere, bu Yasaya ekli ikinci
ve lgclincli cetvelde Ongoriilen maas baremi i¢inde verilecek
maagin hizmet  sliresine  uygun olarak belirlenmesinde,
Ogretmen Kolejinden mezun olmadan dnce yardimci dgretmen
olarak gecici statiide gecirilen hizmet siiresi de dikkate alinir ve
gerek maas belirlenmesi gerekse emeklilik amaglar1 bakimmdan
hizmetleri bir biitiin olarak ele alinir ve degerlendirilir.

Miidiir, Miidiir Muavini ile 6gretmenlere verilecek maagsin

hizmet siiresine uygun olarak ayarlanmasinda (2)’nci fikra

kurallar1 yaninda, asagidaki bendlerde Ongoriilen kurallar da
gOzetilir:

(a) Lise iistii 6grenim yapmis olanlara, ilk 6gretim kadrosuna
atanmadan Once Tiirkiye'de Ogretmen olarak yaptiklari
hizmet; Tiirkiye ve diger iilkelerde Devletin temsilcilik ve
biirolarinda yapmis olduklar1 diger hizmetleri; Kibris'ta
herhangi bir kamu gdrevinde gegirilen sureleri ve micahitlik
hizmetleri de dikkate alinir ve gerek bu madde amaglari
gerekse emeklilik amacglar1 bakimindan hizmet siiresine
eklenir.

1966-1970 doneminde Kibris'taki durum nedeniyle
Kibris'a donemeyerek Tiirkiye'de kamu veya 06zel
kurumlarda gorev yapmak zorunda kalanlarm bu hizmetleri
de, belgelendirilmek kosuluyla, gerek bu madde amaglari
gerekse emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinir.

(b) 20 Temmuz 1974'ten 6nce Devlete bagli resmi daire olup da
bu tarihten sonra kurum olan dairelerde, 31 Aralik 1978'e
kadar ¢alistiktan sonra 6gretmenlige gecen 6gretmenlerin bu
kurumlarda yapmis olduklar1 hizmetleri de dikkate alinir ve
gerek bu madde, gerekse emeklilik amaglar1 bakimindan
hizmet stiresine eklenir.

Yukaridaki (3)’lincii fikranin (a) ve (b) bendi kurallari; Orta,

mesleki ve teknik 6gretim kurumlari ile pratik sanat okullarinda

Ogretmenlik yapanlar hakkinda da uygulanir ve bu bendlerde

belirtilen hizmetleri gerek bu maas ayarlamasi gerekse

emeklilik amaglar1 bakimindan dikkate alinir ve degerlendirilir.

Kesintisiz bes yil siire ile miidiir, miidlir muavini, atdlye sefi

veya bolim sefi olarak gdrev yapan veya kismen miidiir,

kismen miidiir muavini, kismen atdlye sefi veya kismen bolim
sefi olarak gbrev yapan bir O6gretmenin bu gibi hizmeti
emeklilik hakki kazandiran hizmet sayilir.



Teknik ve
yuksek
danigma
kurullarinin
olusumu
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92. Bu Yasanin uygulanmasi dolayisiyla ortaya ¢ikabilecek kurumsal

93.

sorunlar, kurumlara bagl 6gretmenlerin atama, ¢alisma saatleri,
yiikselmeleri, disiplin iglemleri, bir mevki, bir grup mevki veya bir
biitiin olarak Ogretmenlik hizmetlerini ilgilendiren maaslar,
emeklilik ¢ikarlari, bir mevki bir grup mevkii bir biitiin olarak
Ogretmenlerin calisma kosullarini ilgilendiren diger konular ve
egitim ve Ogretim hizmetlerinin yirttilmesi ile ilgili konular1
diizenleyici nitelikteki yasa, tiizilk ve yonetmelikleri goriisiip karara
baglayacak bir teknik kurul olusturulur.

Teknik kurul, Bakanlik Miistesar1 bagkanlhiginda ilkdgretim
ve/veya ortadgretim ve/veya Mesleki-Teknik Ogretim Daire
Miidiirti ile Teftis Dairesi Miidiirt, ilgili Daire Miidiirii, Ekonomi ve
Maliye Bakanlig1 temsilcisi ve en ¢ok iiyesi olan iki dgretmen
sendikasinin ikiser temsilcisinden olusur.

Teknik kurulun karara baglayamadig ihtilath konular1 goriisiip
sonuglandirmak tizere Yiiksek Danisma Kurulu olusturulur. Yiiksek
Danisma Kurulu Egitim, o6gretim isleriyle 1ilgili Bakanin
baskanliginda Bakanlik Miistesari, Ekonomi ve Maliye Bakani,
Calisma Bakani, en ¢ok iiyesi olan iki 6gretmen sendikasminn birer
temsilcisinden olusur.

Teknik kurul ile Yiiksek Danigma Kurulunun toplanma ve
calisma yontemleri ile yetkileri bir tiiziikle belirlenir.

Teknik Kurul ile Yiiksek Danigma Kurulunun alacagi kararlar1
Bakan, Bakanlar Kuruluna ivedilikle sunmakla yakumlidur.

(a) Okullarda 6gretmenlerin 6gretim hizmetlerinde gereksindikleri
kitap ve diger yayinlar1 bulundurmak i¢cin Bakanlik gerekli
Onlemleri alir.

(b) Okullarda kitaplik hizmetlerini karsilamak tizere, okulun
Ogrenci satyist ile kitapligindaki kitap durumu dikkate alinarak,
gereksinime gore kitaplik memuru bulundurulur.

Okullara verilecek kitaplik memuru sayisi ile kitapliklarin
yonetimi bir tizikle belirlenir.
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Ayhigin 94. Ogretmenlerin ayliklar1 her aym sonunda ddenir.
6denme Ancak, Ogretmenlerin Oziirsiiz ve izinsiz ¢alisma saatlerine
zamant uymayip gorev yerinden ayrilmasi veya gorev yerine gelmemesi
2.24/2001 halinde, gorevi baginda bulunmadig1 giinler veya saatler i¢cin aylik

26/1977 maas veya licret gerceklestirilmez.

9/1979 Emekliye ayrilma ve o6liim hallerinde Emeklilik Yasasinin

18/1980 Ugiincii Kistm ve 34’{incii maddesi kurallari ile bu Yasamin 50°nci

26/1982 maddesi uygulanir.

54/1982

14/1983

22/1983

20/1985

371986

14/1987

38/1987

3/1990

52/1990

35/1997

23/1998

36/2000

29/2001

38/2001
Ogretmen- 95. (1) Her 6gretmen i¢in bir 6zliikk dosyasi ile bir sicil dosyasi tutulur.
lerin sicilleri (2) Ozliik dosyalarinda 6gretmenin egitim ve 6grenim durumu,
ve disiplin yaptig1 gorevler, saglik raporlari, hakkindaki yazisma, bilgi ve
cezalarinim belgeleri bulunur.
sicile (3) Sicil dosyalarinda denetleme ve degerlendirme raporlari,
islenmesi aldiklar1 odiillerle disiplin cezalar1 ve nedenleri, sicil raporlari

degerlendirme sonuglar1 bulunur.

(4) Sicilin hangi esaslara gore ve nasil diizenlenecegi disiplin
cezalarimin sicile islenmesi ve bu cezalarin sicilden silinerek
yeniden diizenlenmesi bu Yasaya dayanilarak Bakanlar
Kurulunca ¢ikarilacak bir tiizikle belirlenir.

Ogretmenlerin - 96. (1) Bakanlik &gretmenlerin hizmete yatkmliklarini saglamak,

Hizmetici gorevlerinde etkinlik ve verimliliklerini artirmak, onlar1
Yetistirilmeleri hizmetin gerektirdigi yeni bilgi ve becerilerle donatmak
4. 31/2023 amaciyla egitmek ve yetistirmekle ylikiimlidiir. Alan ve

branglar1 ile ilgili hizmet i¢i egitimlere cagrilan 6gretmenler,
bu egitimlere katilmakla yiikiimliidiir.

(2) Hizmet ic¢i egitime iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a
hazirlanacak, Bakanlar Kurulunca onaylanacak ve Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tiiziikle belirlenir.

Kreslerin 97. Bakanlk, koy ve kentlerde &gretmen cocuklarinin da
acilmasi yararlanabilecegi kresler agar.
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26/1977
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26/1982
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14/1983
22/1983
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14/1987
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38/2001

Cekilmeden
Dogacak
Durumlar
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98. Ogretmenlik gorevi asagidaki hallerde sona erer:

(a)

Kendi istekleri ile 6gretmenlikten ¢ekilmeleri halinde;

(b) Bu Yasa uyarmca Kamu Hizmeti Komisyonunca gorevden

(©)
(©)

(d)

(€)

99. (1)

)

stirekli uzaklastirilmalar1 halinde;

Ogretmenin bagvurmasi halinde Kamu Hizmeti Komisyonunca
baska bir géreve atanmas1 halinde;

Bu Yasa ve Emeklilik Yasasi uyarinca emekliye ayrilmasi
halinde;

Bu Yasa uyarinca, Kamu Hizmeti Komisyonunca, adaylik
stiresi sonunda basarisiz goriilen adaylarin gorevlerine son
verilmesi halinde;

Olmesi halinde.

Gorevden cekilmek isteyen Ogretmen, gorevi ile ilgili olarak
devir ve teslim ile yiUkimli oldugu takdirde, bu islemleri
bitirmeden, ilgili makam Ogretmenin gorevinden ¢ekilme
islemini gerceklestirmez. Ilgili makam bu islemi en ge¢ otuz
gun icinde tamamlar.

Ancak, gorevden g¢ekilen 6gretmenler; savas, dogal afet ve

olaganiistii hal gibi durumlarda yerlerine atananlar gelip gorevi
devralmadikga gorevlerini birakamazlar.
Ogretmenlerin yukaridaki fikra kurallarina uymayarak goérevden
cekilmeleri halinde, cezai sorumluluklar1 sakli kalmak iizere,
Devlete karsi vermis olduklar1 her tirli mali zararlar
kendilerine tazmin ettirilir.



Gecici Madde
Ogretmen
maaslarinin
hizmet
strelerine
uygun olarak
ayarlanmasi ve
O0gretmenlerin
yeni maas
baremlerine
intibaklar1

Gecici Madde
Ogretmen
Koleji
ogretmen-
lerinin
Odenekleri
Uclinc cetvel

Gecici Madde
2024 Y1l
Hayat
Pahalilig1
Alma
Hakkinin
Uygulanmasi
26/2024

1.

3.(1) Esas
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SEKIZINCI KISIM
Gegici Kurallar

Bu Yasanm yirirlige girdigi tarihten Once yiiriirlikte olan
Ogretmen maaslar1 ile ilgili kurallar geregince 6gretmenlik gorevine
atanmig bulunan bir 6gretmene, bu Yasaya ekli ikinci ve {giincii
cetvellerde ongoriilen yillik maas baremlerine gore verilecek maas,
hizmet siirelerine uygun olarak ayarlanir ve bu ayarlamada bu
Yasanin 91’inci maddesi kuralllar1 gdzetilerek yeni maas
baremlerine intibaklar1 1 Ocak 1985 tarihi esas alinarak yapilir.

Ancak, bu Yasanin yiiriirlige girdigi tarthten 6nce yliriirliikte
olan yasa kurallarinin uygulanmasi sonucunda, bu hizmet yillarina
karsilik barem i¢i artig hakkina hak kazanmis olanlarin, barem igi
artisga  hak kazanmadiklar1  hizmet yillar1 bu maddenin
uygulanmasida gdzoniinde bulundurulmaz ve maaslar1 bu hizmet
yillar1 diger hizmet yillar1 toplammdan c¢ikarilmak suretiyle
belirlenir.

Ogretmen Koleji ile ilgili yasa Meclisce kabul edilip yasalasincaya
kadar, bu okulda gorev yapan midir, midir muavini ve
Ogretmenlere, bu Yasaya ekli {i¢iincli cetvelde Ongoriilen maas
baremlerine ek olarak %8.25 oraninda ek 6denek verilir.

Yasanin 53’incii maddesi kurallarma bakilmaksizin,
Bakanliga bagli egitim ve 6gretim kurum ve kuruluslarinda ¢alisan
Ogretmenlere ve emekliye ayrilmis O6gretmenlere, Esas Yasanin
8’inci maddesine bagh IKINCI CETVEL ve UCUNCU
CETVEL’de 6ngoriilen maaglara, 1 Ocak 2024 tarihinden itibaren
Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanacak Tiiketici Fiyatlar1 Genel
Endeksinde Aralik ay1 esasina gore olusacak artis farki kadar bir
miktar dort aylik donemler halinde, Mayis 2024, Eylil 2024 ve
Ocak 2025 aylarinda olmak iizere ¢ kez konsolide edilerek
uygulanir.

Ancak Tiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinin eksi ¢ikmasi halinde,
bu eksiler sonraki donemlerde Tiiketici Fiyatlar1 Genel Endeksinde
olusacak artilardan diisiiriilerek uygulamaya devam edilir.

(2)S6z konusu uygulamada kesirli rakamlardan dolayr meydana
gelebilecek sorunlarm giderilmesinde Maliye Isleriyle Gorevli
Bakan yetkilidir.



Gecici Madde
Maliye isleri
ile gorevli
Bakanlikca
yapilan maas
diizenleme-
lerinin
korunmasi

Gecici Madde
Kadrosu
kaldirilan
O0gretmenlere
iligkin kurallar

Gecici Madde
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3/1995 Sayili Yasada yer alan Gegici Kurallar:

(1) Maliye isleriyle gérevli Bakanlikca, 11/1994 sayili Ogretmenler
(Degisiklik Yasasmin Uciincii Cetvelinin sonunda yer alan yetkiye
dayamilarak ikinci Cetvelde yer alan &gretmen maaslarinda yapilan
diizenlemeler uyarinca belirlenen 6gretmen maaslarmin uygulanmasina
devam edilir ve Ikinci Cetvel, bu sekilde yapilan diizenlemelerle birlikte
okunur, yorumlanir ve uygulanir.

2. (1) Bu Yasa ile kadrolar1 kaldirilan Basogretmenler, Basogretmen
“A”lar ve BasOgretmen “A” yardimcilarinin, asagidaki (2)’nci
fikra kurallarina bagli olarak bu Yasa ile kaldirilan kadrolarin
yerine konan Miidiir ve Miidiir Muavini kadrolarina veya bagka
bir kadroya Kamu Hizmeti Komisyonunca atanincaya veya
emekliye ayrilincaya kadar, kaldirilan kadrolarla iligkileri devam
eder ve tutmakta olduklari kadronun kendilerine kazandirmis
oldugu tiim haklardan yararlanirlar.

(2) 1Ik uygulamada:

(A)Bu Yasa ile ihdas edilen Miidiir kadrolarina, bu Yasanin
8’inci maddesi 1ile kaldirilan Esas Yasanin 18’inci
maddesinin (1)’inci fikrasinda belirlenen nitelikleri tagiyip
tasimadiklarma bakilmaksizin, bu Yasanm yiirtirliige girdigi
tarihte Basogretmen “A” olarak gérev yapanlar ile en az iki
yil siireyle Basogretmen olarak hizmet etmis olanlar
atanabilirler. Atanmada ve gorev yerlerinde 6ncelik haklar1
vardir.

(B)Bu Yasa ile ihdas edilen Miidiir Muavini kadrolarina ise, bu
Yasanin 8’inci maddesinin (2)’nci fikras1 kurallarina
bakilmaksizin, bu Yasanin ylriirlige girdigi tarihte
Basogretmen veya Bagdgretmen “A” Yardimcisi olarak
gorev yapanlar atanabilirler. Atanmada ve gorev yerlerinde
oncelik haklar1 vardir.

20/2000 Sayil1 Yasada yer alan Gegici Kurallar?

1. Erkek Sanat Yuksek Okulu mezunu olup 6gretmen diplomasimasahip
olan ve halen “Teknik Ogretim Gorevlisi” kadrosunda ¢alisan personel,
bu Yasanin 26’nc1 maddesinin (2)’nci fikras1 kurallar1 uyarinca
belirtilen 6zel nitelikleri tasidiklar: icin “Ogretmen” kadrosuna intibak
etiirilir. Bu sekilde intibaki yapilan personel, Ggretmen statiisiiniin
kendilerine kazandirdigi haklardan yararlanir ve Mesleki Teknik
Ogretim Dairesine bagl okullarda Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretmeni
olarak gorev yapar.

31/2023 Sayili Yasada yer alan Gegici Kurallar:




Gecici Madde
Bu (Degisiklik)
Yasasimin
Yiirtrlige
Girdigi Tarihten
Once Ogretmen
Olarak
Atananlarin
Durumu
31/2023
Gecici Madde
Bu Yasanin
16’nc1
Maddesinin
(1)’inci
Fikrasmin

(€) Bendinin
Y Urdrlikten
Kaldirilmasi
31/2023

Ek calisma ve
ogretim y1li
hazirlik
O0denegi
5.61/1991
3.20/1999

4.19/1995
45/2006
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1. Bu (Degisiklik) Yasasmin yiiriirlige girdigi tarihten Once
Ogretmen olarak atananlar i¢in, bu (Degisiklik) Yasasi ile
degistirilen bu Yasanin 15’inci ve 25’inci maddelerinde yer alan
“A Ogretmen” ve “B Ogretmen” tefsirlerindeki “bu Yasa
kapsaminda” s6z dizileri “Devlet hizmetinde” olarak okunur,
yorumlanir ve uygulanir.

(2) Bu Yasanin 16’nc1 maddesinin (1)’inci fikrasinin (C) bendinin

uygulanmasi bu bent altinda yapilan islemlere halel gelmeksizin 1
Temmuz 2028 tarihinde sona erer ve bu Yasanin 16 nc1 maddesinin
(1)’inci fikrasmin (C¢) bendi yiiriirliikten kalkar.

Ancak 1 Temmuz 2028 tarthinden 6nce gegici 0gretmenlik
yapip siresini tamamlamis olup atanamayanlar veya suresini
tamamlayamayanlar herhangi bir  zamanda  sirelerini
tamamlamalar1 halinde smava girme hakkma sahip olurlar.

DOKUZUNCU KISIM
Son Kurallar

100.(1) 56’nc1 maddedeki ek ¢alisma 6deneginin verilmesi, bu maddede

belirtilen tiizliglin ¢ikarilmasina ve her mali yil biit¢esinde
miinhasiran bu maksat ic¢in tahsisat bulunmasma ve konulan
tahsisat miktarinin a¢ilmasina baghdir.

(2) 56’nc1 maddede Ongoriilen ek calisma Odenegi, cift tedrisat
yapan okullarda, 6getmen eksikligi nedeniyle zorunlu oldugu
hallerde uygulanir.

(3) Her ders yili basinda tiim 6gretmenlere, yiiriirlikte olan asgari
ticretin 1.75 kat1 olacak sekilde “Ogretim Y1l Hazirlik Odenegi”
verilir.



Bransg
Tahsisati,
Atllye
Tahsisati, Ozel
Tahsisat
3.65/1999
45/2006

36/2004
45/2006

45/2006

61

100A. (1) (A) Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretime bagl

ortaokul, lise ve pratik sanat okullarinda gorev yapan
ogretmenlere, maaslariin %4 (ylzde dort)’i

oraninda “Brang Tahsisat” verilir. Ancak Karpaz ve
Tathisu bdlgelerinde gorev yapan Ogretmenlere
maaslarinin %5 (yiizde bes)’i oraninda, Brans Tahsisat1
verilir.

S6zkonusu tahsisat, emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz.

(B) Genel Orta Ogretim ve Mesleki Teknik Ogretime bagli
ortaokul, lise ve pratik sanat okullarinda gorev yapan
Atdlye 6gretmenlerine, maaslariin %5 (ylzde
bes)’1 oraninda “Atdlye Tahsisatr” verilir.

S6zkonusu tahsisat, emeklilik amaglar1 bakimindan
dikkate alinmaz. Ayrica bu tahsisattan yararlanan
ogretmenler yukarida ongoriilen “Brans Tahsisati”’ndan
yararlanamazlar.

Bu fikra amaglar1 bakimindan “Atdlye Ogretmeni”,
Genel Ortadgretim ve Mesleki Teknik Ogretime baglh
ortaokul, lise ve pratik sanat okullarinda gorev yapan ve
gorevi gerregi atdlyede ders veren 6gretmeni anlatir.

(C) Ilkdgretim Dairesine bagl ilkokullarda gérev yapan
ogretmenlere, maaslarmin %4 (YUlzde dort)’i oraninda
“Ozel Tahsisat” verilir. Ancak, Karpaz ve Tatlisu
bblgelerinde gorev yapan Ogretmenlere maaslrinin %5
(Yizde bes)’i oraninda, birlestirilmis siiflarda gorev
yapan Ogretmenlere ise maaslarmin %6 (Yiizde alt1)’s1
oraninda “Ozel Tahsisat” verilir. Her iki kistasa girecek
Ogretmen varsa bu tahsisatlardan en ylikseginden
yararlandirilir.

So6zkonusu  tahsisat, emeklilik amaclar1
bakimindan dikkate alinmaz.

(2) IIkogretim, Genel Ortadgretim ve Mesleki Teknik

Ogretime bagli Karpaz Boélgesindeki okullarda gorev
yapan ve gorev yerine asgari 40 km. Uzaklikta ikamet eden
Ogretmenlere veya bolgede kendisi veya esi adina tapulu
evi olmayan ve lojman olanagi saglanamamasi halinde
bolgede kirada oturan gretmenlere, Karpaz Bolgesindeki
Kiralar esas alinarak Kira Takdir Komisyonunun takdir
edecegi tutarda kira ddenegi verilir.



Bu Yasanin
89’uncu
Maddesinin
(1)’inci Fikrast
ile Tkinci
Cetvelde
Ongoriilen “B
Ogretmen” ve
“A Ogretmen”
Kademeleri
Arasmdaki
Mahsup
Islemleri
45/2006

Yetkili
Sendikalar ile
Protokol
Imzalama

36/2004

Uygulama
Yetkisi

Tuzik yapma
yetKisi

Yiiriirlige
giris,
uygulama ve
yurirlikten
kaldirma
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100.B. 60/2005 sayili Ogretmenler (Degisiklik) Yasast uyarinca

101.

102.
yaratar.

103.

89’uncu maddenin 1)’inci fikrasmin (a) bendine gore hak sahibi
olanlar bu Yasa yliriirliige girdigi tarihten itibaren almig olduklar1
barem i¢i artis miktarmin 1,20 tutar1 bu Yasanin 2’nci maddesi
uyarmca degistirilen ikinci Cetvelde ongériilen “B Ogretmen”
olundugunda kazanilacak barem i¢i artis miktarindan mahsup
edilir, kalan miktar ise “A Ogretmen” olundugunda alinacak
kademe miktarindan disiiliir. 89’uncu maddenin (1)’inci fikrasinin
(b) bendine gore hak sahibi olanlarn ise, bu Yasa yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ilgili madde uyarinca almis olduklar1 bir barem igi
artis miktar1 kadar tutar iptal edilir.

Ogretmenlerin isveren ile iliskilerinde, ekonomik ve sosyal
durumlarin1 korumak gelistirmek, calisma esaslarmi diizenlemek
amaciyla en ¢ok iliyeye sahip iki 0gretmen sendikasi ile igveren
olarak hiikiimet adma Maliye Isleriyle Gérevli Bakanlik arasinda
her y1l goriisme yapilir. Uyusmaya varildig: takdirde bir sdzlesme
ile baglanan konular ilgili yilda uygulanmak iizere hayata geg¢irilir.
Yasal dizenleme gerektiren konular Cumhuriyet Meclisine
sunulur.

Bu Yasayi, egitim ve Ogretim isleriyle gorevli Bakanlik

Bu Yasanin uygulanmasini saglamak ve emrettigi konular1
diizenlemek amaciyla Bakanlar Kurulu tiiziikler yapabilir.

104.(1) Bu Yasa, (2)’nci fikrada 6ngoriilen 6zel kurallar sakli kalmak

kosuluyla, Resmi Gazete'de yaymnlandig:i tarihten baglayarak
yiirlirliige girer.
(2) Bu Yasanin mali kurallari, 2 Ocak 1985 tarihinden baslayarak
yiirlirliige girer.
Ancak, 91’inci maddenin (1)’inci ve (5)’inci fikrasi kurallar1
1 Mart 1970 tarihinden sonra emekliye ayrilanlar hakkinda,
sadece emeklilik maaslarmin diizenlenmesi bakimindan
uygulanir.
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10/1970 (3) Bu Yasanin yiiriiliige girdigi tarihte, 1970 Ogretmenler Yasasi,
12/1973 bu tarihe kadar yapilan ve yapilmasi gereken islemlere halel
18/1974 gelmeksizin yiiriirlikten kaldirilir.

28/1975

17/1976

4/1982

13/1982

29/1982

45/1982

6/1984

6/1985

60/2006, 6/2008, 33/2008, 49/2011,49/2017,34/2019,33/2024

BIRINCi CETVEL
OGRETMEN KADROLARI
(Madde 6)
(33/2024)
A. GENEL ORTAOGRETIM, MESLEKI VE TEKNIiK OGRETIM
KURUMLARI OGRETMEN KADROLARI:

Kadro Adi Genel Mesleki Teknik Toplam
Ortaogretim (")g'retim

Mudur 42 21 63

Mudir Muavini 132 42 174

Boliim Sefi 175 35 210

Atolye Sefi 15 43 58

Ogretmen 2350 820 3170

Teknik Ogretim

Gorevlisi (Og. Usta) - 47 47

Genel Toplam: 2714 1008 3722

B.ILKOKUL, ANAOKUL VE OZEL EGiTiM OKULLARI OGRETMEN
KADROLARI:

Kadro Adi Kadro Sayisi
Madar 110
Mudir Muavini 114
Ogretmen 1920
Ozel Egitim Ogretmeni 174

Genel Toplam: 2318



64

C. KOY KADIN KURSU OGRETMEN KADROLARI:

Kadro Adi ) Kadro Sayisi
Koy Kadin Kursu Ogretmeni 42

D. SOZLESMELi OGRETMEN KADROLARI:

Kadro Adi ) Kadro Sayisi
Sozlesmeli Ogretmen 30

E. OGRETMEN YARDIMCISI KADROLARI:

I"(adro Adi Kadro Sayisi
Ogretmen Yardimcisi 100

Bolim Sefi olarak atanan bir 6gretmen, asagidaki maas baremi g¢er¢evesinde maas

cekmeye hak kazanir:

20.644,00 x 586,03 23.574,15 X 725,88
27.929,43 x 1,147,78 32.520,55 X 1.306,14
36.438,97 x 1,270,00 37.708,97 X 1.596,14
39.305,11 x 975,00 41,255,11

Boliim Sefi olarak atanan bir Ogretmen, bulundugu kademeden bir kademe

ilerleyerek maas ¢ekmeye hak kazanir.
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-EK-
[KINCI CETVEL
(MADDE 8)
(Deg. Yasalar1 : 56/2007-6/2008-33/2008-31/2013-8/2015 ve 45/2015)

OGRETMENLERE 1 TEMMUZ 2015, TARIHINDEN ITIBAREN UYGULANACAK
YILLIK MAASLAR ILK, ORTA, MESLEKI VE TEKNIiK OGRETIM KURUMLARI VE
OZEL EGITIM OKULLARINDAKI OGRETMENLER iLE KOY KADIN KURSU
OGRETMENLERININ YILLIK MAASLARI

1-Bakanligin daimi Kamu Hizmeti Gorevlisi olan 11k, Orta ve Mesleki Teknik Ogretim
Kurumlarindaki 6gretmenlerin Maas Baremi asagida gosterildigi gibi olur.

44.915,60 x 1.155,67 - 50.693,95 x 1.433,23
59.293,33 x 2.278,35 - 68.406,73 x 2.570,11
78.687,17

2- Bir Universite veya Akademik bakimdan bir {iniversiteye denk bir okul oldugu bir
kararname ile belgelenen bir Yuksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve
tatbiki bir 6gretim kursu sonunda alinan bir Pedagoji sertifikasina sahip olan 6gretmenler,
Erkek ve Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari ile Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen
Okulu Mezunlarinin maaslar1 yukarida I’inci maddede gosterilen maas bareminde
47.226,94.-TL kademesinden baslar.

3-Bir Universite ve Akademik bakimdan bir Universiteye denk oldugu bir kararname ile
belgelenen bir Yiiksek Okul veya iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi mezunu olan
o0gretmenlerin maaslar1; yukaridaki I’inci maddede gosterilen maas bareminde 46.071,27.-TL
kademesinden baslar.

Ancak, iki yillik deneme sliresi sonunda basarilari1 saptanan 6gretmenler de yukaridaki 2’nci
maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasina sahip olan 6gretmenler gibi islem goriirler.

4- Yukaridaki 2’nci ve 3’ilincli maddelerin kapsamina girmeyen ve 6gretmenlik niteligini
kazandiran ve gretim siiresi 3 yildan az olmayan bir Yiiksek Ogretim Kurumu (Kibris Tiirk
Ogretmen Koleji dahil) mezunu olan dgretmenlerin maaslari; yukaridaki birinci maddede
gosterilen maas bareminde 44.915,60.-TL kademesinden baslar.

Ancak bu madde kapsamina giren ve;

(1) Ogretim siiresi 3 yildan fazla olan Yiiksek Okul mezunlar1 bu maas bareminde 3
yil tistiindeki y1l sayis1 kadar barem igi artig alirlar. Birden fazla Yiiksek Okuldan
Mezun olan Ogretmen igin, anilan Ogrenim siiresi devam ettikleri Yiiksek
Okullarm Ogretim siireleri toplami olarak alinir.

(2) Ogretim siiresi 3 yildan az olan bir Yiiksek Okulun (Kibris Tiirk Ogretmen Koleji
dahil) 6gretim siiresi daha sonra 3 yila yiikseltilmis ise, bu gibi okuldan mezun
olan 0gretmenlerin 6gretim siiresi 3 yildan az olan 6gretim siirelerine
bakilmaksizin, 3 yildan az olmayan bir Yiiksek Ogretim Kurumu mezunu olan
Ogretmenler gibi sayilir ve bu gibi Ogretmenler bu maddede belirtilen maasa hak
kazanirlar.
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(3) Ancak (1)’inci ve (2)’nci fikralar kapsaminda olan Ogretmenlerin mezun olduklari
Ogretmen Okullarmin siireleri 4 yila ¢ikarilmissa, bu gibi ogretmenlerin §grenim
siirelerine bakilmaksizin, 4 yildan az olmayan bir Yiiksek Ogretim Kurumu
mezunu olan 6gretmenler gibi sayilir ve bu gibi 6gretmenlerin maaslar1 yukaridaki
2’nci maddede belirtildigi gibi olur.

5- (a) Bakanligm Daimi Kamu Hizmeti Gérevlisi olan i1k, Orta ve Mesleki Teknik Ogretim
Kurumlarindaki 6gretmenlerden olup Devlet hizmetinden 20 (yirmi) yilint dolduran ve
Ogretmen bareminin son kademesinde en az bir y1l ¢alisan her 6gretmen, “B”
Ogretmen kademesine geger ve maaslar1 80.240,75.-TL olur.

(b) Bakanligin Daimi Kamu Hizmeti Gérevlisi olan Ilk, Orta ve Mesleki Teknik Ogretim
Kurumlarindaki 6gretmenlerden olup Devlet hizmetinde 25 (yirmi bes) yilini
dolduran ve yukaridaki (a) fikrasinda yer alan “B” 6gretmen kademesinde en az 1 yil
calisan her 6gretmen “A” Ogretmen kademesine geger ve bu kademeye gecen
Ogretmenlerin maaglar1  82.197,68.- TL olur.

6- Bakanligm Daimi Kamu Hizmeti Gorevlisi olan Teknik Ogretim Gorevlilerinin, lise
mezunu Kdy Kadin Kursu Ogretmenlerinin, Lise Ustii Ogrenimi olmay1p da halen Daimi
Kadro’da bulunan Ilkokul Ogretmenlerinin ve Ogretmen Yardimcilarmimn maaslar1 asagida
gosterildigi gibidir.

42.512,41 x 822,51 - 46.624,96 x 1.017,39
51.711,91 x 1.182,56 - 57.624,71 x 1.449,20
64.870,71 x 1.858,56 - 72.304,95

Lise iistii 6grenimi olan Teknik Ogretim Gorevlileri, Koy Kadin Kursu Ogretmenleri ve
Ogretmen Yardimcilari, her basarili grenim yilina karsilik, dahil olduklar1 baremde birer
barem ici artis almaya hak kazanirlar.

7- (a) Bakanligm Daimi Kamu Hizmeti Gorevlisi olan Teknik Ogretim Gorevlilerinin, lise
mezunu Koy Kadm Kursu 6gretmenleri ile lise iistii 6grenimi olmayip da halen Daimi
Kadro’da bulunan Ilkokul Ogretmenlerinden, Devlet Hizmetinde 20 (yirmi) yilm1
dolduran ve bareminin son kademesinde en az bir yil calisan her 6gretmen “B”
Ogretmen kademesine geger ve maaslar1 73.740,31.- TL olur.

(b) Bakanligm Daimi Kamu Hizmeti Gérevlisi olan Teknik Ogretim Gorevlilerinin, lise
mezunu Koy Kadi Kursu 6gretmenleri ile lise {istli 6grenimi olmayip da halen Daimi
Kadro’da bulunan ilkokul Ogretmenlerinden, Devlet hizmetinde 25 (yirmi bes) yilmi
dolduran ve yukaridaki (a) fikrasinda yer alan “B” 6gretmen kademesinde en az 1 yil calisan
her 6gretmen”A” Ogretmen kademesine gecer ve maaslar1 75.175,67 .- TL olur.
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UCUNCU CETVEL
(MADDE 8)

(Deg. Yasalar1 : 56/2007-31/2013-8/2015 ve 47/2015)
ILK, ORTA VE MESLEKI TEKNIK OGRETIM KURUMLARINDAKI MUDUR,
BASMUAVIN, MUDUR MUAVINI, BOLUM SEFI VE ATOLYE SEFLERININ
MAAS BAREMLERI

1 - Herhangi bir okula Miidiir olarak atanan bir 6gretmen asagidaki maag baremi ¢ergevesinde
maas ¢ekmeye hak kazanir.

44.915,60 X 1.155,67 - 50.693,95 X 1.433,23
59.293,33 X 2.278,35 - 68.406,73 X 2.570,11
76.117,06 X 2.517,45 - 78.634,51 X 3.563,18
82.197,69 X 1.959,37 - 86.116,43 X 1.607,69 — 89.331,81

Miidiir olarak atanan bir 6gretmen, bulundugu kademeden dort kademe, Miidiir olarak atanan
bir Bolim Sefi, bulundugu kademeden ti¢ kademe, Miidiir olarak atanan Miidiir Muavini veya
Atdlye Sefi, bulundugu kademeden iki kademe; Miidiir olarak atanan bir Bas muavin
bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas ¢ekmeye hak kazanir.

2- Bag Muavin olarak atanan Miidiir Muavini asagidaki maag baremi ¢ergevesinde maas
cekmeye hak kazanir.

44.915,60 X 1.155,67 - 50.693,95 X 1.433,23
59.293,33 X 2.278,35 - 68.406,73 X 2.570,11
76.117,06 X 2.517,45 - 78.634,51 X 3.563,18
82.197,69 X 1.959,37 - 86.116,43 X 1.607,69 -87.724,12

Bas Muavin olarak atanan bir Miidiir Muavini bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek
maas ¢ekmeye hak kazanir.

3- Miidiir Muavini ve Atolye Sefi olarak atanan bir 6gretmen asagidaki maas baremi
cercevesinde maas ¢cekmeye hak kazanir.

44.915,60 X 1.155,67 - 50.693,95 X 1.433,23
59.293,33 X 2.278,35 - 68.406,73 X 2.570,11
76.117,06 X 2.517,45 - 78.634,51 X 3.563,18
82.197,69 X 1.959,37 - 86.116,43

Miidiir Muavini veya Atdlye Sefi olarak atanan bir 6gretmen; bulundugu kademeden iki
kademe; Miidiir Muavini veya Atolye Sefi olarak atanan bir Béliim Sefi; bulundugu
kademeden bir kademe ilerleyerek maas ¢ekmeye hak kazanir.

4- Boliim Sefi olarak atanan bir 6gretmen, asagidaki maas baremi ¢ercevesinde maas cekmeye
hak kazanir.

44.915,60 X 1.155,67 - 50.693,95 X 1.433,23
59.293,33 X 2.278,35 - 68.406,73 X 2.570,11
76.117,06 X 2.517,45 - 78.634,51 X 3.563,18
82.197,69

Boliim Sefi olarak atanan bir 6gretmen bulundugu kademeden bir kademe ilerleyerek maas
cekmeye hak kazanir.
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